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Nota do Administrador

@

jeira - Presidente da S.P.D.M.

Em complemento as demonstragdes contabeis consolidadas da SPDM - Associacdo Paulista para o Desenvolvi-
mento da Medicina, das quais sao parte o Parecer do Conselho Fiscal da S.P.D.M., o parecer da Assembleia dos
Associados da S.P.D.M. e o relatério dos Auditores Independentes, estamos encaminhando para publicagéo as
demonstragdes contabeis da unidade: SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina -
Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence que integra a S.P.D.M.. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laran-

Relatério da Administracdo: Senhores Membros do Conselho Fiscal e Assembléia Geral dos Sdécios. Em
cumprimento as disposi¢cdes legais e estatutarias previstas no artigo 25 inciso XIX, submetemos a apreciagéo de
V. Sas o Balango Patrimonial encerrado em 31/12/2013 e as respectivas Demonstragdes Contébeis da SPDM -
Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence, elaboradas na forma da Legislacdo vigente. Nossa Entidade é
uma Associagéo Civil sem fins lucrativos, fundada em 26/06/1933, tendo como principal objetivo a manutengao
do Hospital Sao Paulo (HSP), hospital universitario da Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP), bem como
outros hospitais, centros de assisténcia e unidades afins. A diretriz primordial de nossa Instituicdo é sua insergao
no sistema de saude, direcionada ao tratamento e a prevengao de doengas e a promogao da saude primaria,
secundaria e tercidria, estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando seu compromisso social de
atender a todos, sem discriminacdo. A SPDM é uma empresa filantrépica, que busca a sustentabilidade

econdmica, social e ambiental. Sua gestao é baseada no sistema de governancga corporativa e na alta competéncia
de seus colaboradores. O Conselho Fiscal é responsavel pela andlise de balangos. Conta também com a
avaliagdo permanente da auditoria independente. Compete ao seu Conselho Deliberativo de Gestoes Delegadas,
composto de representantes da SPDM e da Comunidade, com notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, aprovar contratos de gestdo e convénios das unidades publicas administradas pela SPDM.
Assim, a SPDM contribui de forma efetiva para a melhoria continua dos servigos prestados pelo Sistema Unico
de Saude do Brasil. Para tanto, associa o melhor da tecnologia com atendimento médico de alta qualidade,
respaldado por equipes multiprofissionais, formadas por enfermeiros, fisioterapeutas, farmacéuticos, nutricionistas,
fonoaudidlogos, bioquimicos, psicélogos, tecndlogos, assistentes sociais e dentistas, entre outros. Dentro dos
seus objetivos, por ser Entidade Filantrépica da area da saude, a SPDM, em conformidade ao estabelecido no
inciso |l do artigo 4° da Lei 12.101 de 27 de Novembro de 2009, tem por obrigagéo ofertar a populagdo carente
sem distingdo de etnia, sexo, credo ou religido, a prestacdo de todos os seus servigos aos clientes do SUS no
percentual minimo de sessenta por cento, e comprovar, anualmente, a prestacdo dos servigos de que trata o
inciso Il, com base no somatdrio das internagdes realizadas e dos atendimentos ambulatoriais prestados.

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente do Conselho Administrativo da S.P.D.M.

Sé&o Paulo, 28 de Fevereiro de 2014.

Comparativo dos Balancos Patrimoniais Exercicios Encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais

Comparativo das Demonstracoes de Resultados

ATIVO
Ativo Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa
Bancos conta movimento (nota 4.1)
Aplicacdes Financeiras (nota 4.2)
Clientes
Prefeitura Municipal de
Sé&o José dos Campos (nota 4.3)
Valores em Negociacéo -
Contrato/Convénio (nota 6.3)

2013 2012
108.315.965,93 26.424.862,48
372.470,46 3.577.312,71
15.363,97 97.438,05
357.106,49 3.479.874,66
105.915.684,56 20.381.766,12

80.540.595,37 0,00

13.533.343,08 13.299.028,76

Prov. de Desp. Resc. de Contrato (nota 4.7) 11.841.746,11  7.082.737,36
Outros Créditos 483.992,14 497.029,67
Antecipagdes salariais 18.738,15 36.349,99
Antecipacao de férias 341.939,16 380.846,85
Qutros créditos e adiantamentos 27.118,92 24.253,66
Depésito judicial 96.195,91 55.579,17
Despesas Pagas Antecipadamente 12.368,73 10.611,13
Prémios de seguros e outros a vencer (nota 13) 12.368,73 10.611,13
Estoques 1.531.450,04 1.958.142,85
Hospital de S&o José dos Campos (nota 4.4) 1.531.450,04 1.958.142,85
Ativo nao Circulante 5.082.907,50 4.939.206,91
Ativo Imobilizado -

Bens de Terceiros (nota 5) 5.082.907,50 4.939.206,91

-Bens Moveis
Hospital J. Carvalho Florence
Ajuste vida util - bens

terceiros - H. J. Carvalho Florence
Total do Ativo 113.398.873,43 31.364.069,39
Contas de Compensacéao 13.276.425,25 12.200.532,28
Operagdes c/Bens/Mercadorias-Terceiros 13.276.425,25 12.200.532,28
Bens recebidos 13.276.425,25 12.200.532,28
Total das Compensacoes Ativas 13.276.425,25 12.200.532,28

13.276.425,25 12.200.532,28

(8.193.517,75) (7.261.325,37)

PASSIVO 2013 2012
Passivo Circulante (4.11) 107.610.062,06 25.458.535,95
Fornecedores 2.240.242,19 1.609.316,91
Servigos de Terceiros P.Fisica/Juridica 3.579.823,48 2.179.082,04
Salérios a pagar 3.535.870,30 3.060.665,78
Contribuigdes a recolher 1.062.554,35 909.307,62
Provisdo de férias (notas 4.6 e 4.9) 6.812.507,37  6.180.330,87
Provisdo de

FGTS sobre férias (notas 4.6 e 4.9) 545.000,59 494.426,47
Provisdo de desp. c/quitagbes (notas 4.7) 11.841.746,11  7.082.737,36
Impostos a recolher 856.591,73 787.201,41
Obrigagdes Tributarias 170.865,73 135.735,29
Empréstimo a funcionario Lei 10.820/03 184.925,89 183.842,88
Acordo Trabalhista a Pagar 0,00 1.000,00
Convénios Publicos a Realizar 74.382.245,23 0,00
Outras Contas a Pagar 842.977,00 675.275,15
Adiantamentos de Clientes 1.550.882,32 2.150.000,00
Recebimentos de Materiais de Terceiros 2.581,77 8.351,62
Outros Valores de Terceiros 1.248,00 1.262,55
Passivo Nao Circulante 5.788.811,37 5.905.533,44

Provisao de Despesa Proc. Civeis (nota 4.10) 621.537,00
Prov. de Desp. Proc. Trabalhistas (nota 4.10) 84.366,87
Obrigacdes - Bens Moéveis
de terceiros (nota 5)
Ajustes vida util econémica -
Bens Méveis de terceiros
Total do Passivo
Contas de Compensacao
Operagdes c/Bens/Mercadorias-Terceiros
Mercadorias recebidas
Bens recebidos
Total das Compensacoes Passivas

934.000,36
32.326,17

13.276.425,25 12.200.532,28

(8.193.517,75) (7.261.325,37)
113.398.873,43 31.364.069,39
13.276.425,25 12.200.532,28
13.276.425,25 12.200.532,28

0,00 0,00
13.276.425,25 12.200.532,28
13.276.425,25 12.200.532,28

Exercicios Encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais

Receitas 2013 2012
Receitas Operacionais com Restricoes
Receitas Bruta com Prestacoes
de Servicos com Restricoes
Prefeitura Municipal de Sao
José dos Campos (nota 6.1)
(=) Receita Liquida de Servigos
Prestados com Restricoes

124.005.625,11 110.434.088,98
124.005.625,11 110.434.088,98

124.005.625,11 110.434.088,98

Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido (Nota 7) Exercicios Encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais

Patriménio Reservas Avaliacao Superavit/Déficit Superavit/Déficit
Descricao Nota social Reavaliacdo Patrimonial Acumulado do Exercicio Total
Saldo 31/12/2011 0,00 0,00 0,00 (14.694.257,71) 1.654.087,51 (13.040.170,20)
Incorporagéo ao Patriménio Social 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Patriménio 1.654.087,51 (1.654.087,51) 0,00
Realizagdo da Reserva de Reavaliagao
Ajustes de Exercicios Anteriores 13.040.170,20 0,00 13.040.170,20
Ajuste de Avaliagao Patrimonial 0,00 0,00
Superavit/(Déficit) do Exercicio 0,00 0,00
Saldo 31/12/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incorporagéo ao Patriménio Social
Transferéncia de Patriménio
Realizagdo da Reserva de Reavaliagao
Ajustes de Exercicios Anteriores
Ajuste de Avaliacao Patrimonial 0,00 0,00
Superavit/(Déficit) do Exercicio 0,00 0,00
Saldo 31/12/2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas com Restricoes 21.844.104,16 19.323.510,31
Outras Receitas 368.925,30 1.616,68
Financeiras 521.828,37 368.476,80
Doagdes Recebidas (nota 6.2) 627,51 20.086,53
Isenc&o usufruida - INSS

Serv. Préprios (nota 10.1) 16.676.975,45 15.051.635,29
Isencdo usufruida - INSS

Serv. Terceiros (nota 10.2) 540.046,30 501.637,30
Isencéo usufruida — COFINS (nota 10.3) 3.720.168,75 3.380.057,71
Trabalho Voluntario (nota 11) 15.537,48 0,00
(=) Receita Liquida com Restricoes 145.849.729,27 129.757.599,29
(-) Custos dos Servicos

Prestados com Restricoes 93.333.828,81 83.531.211,49
(-) Servicos - Pessoal Proprio 53.904.297,09 48.391.167,16
(-) Servicos - Terceiros P. Fisica 0,90 0,00
(-) Servigos - Terceiros P. Juridica 20.530.740,10 17.034.307,10
(-) Manutencao e Conservagao 936.936,30 940.585,44
(-)Mercadorias 17.960.976,31 17.165.066,21
(-) Financeiras 853,75 85,58
(-) Outras Despesas 0,00 0,00
(-) Tributos 24,36 0,00
(=) Superavit/Déficit Bruto

com Restricoes 52.515.900,46 46.226.387,80
(-) Despesas Operacionais c/Restricoes 31.563.172,48 27.293.057,50
(-) Servigos - Pessoal Préprio 17.329.094,96 16.335.118,67
(-) Servicos - Terceiros P. Fisica 2.700.230,64 2.431.037,49
(-) Servicos - Terceiros P. Juridica 6.717.712,52  4.491.339,56
(-) Manutengéo e Conservagao 2.368.095,70  1.990.392,14
(-) Mercadorias 2.376.545,14  1.773.369,48
(-) Financeiras 58.237,86 57.083,93
(-) Outras Despesas 0,00 0,00
(-) Tributos 13.255,66 14.716,23
(-) Outras Despesas com Restricoes 20.952.727,98 18.933.330,30
(-) Isenc@o usufruida - INSS

Serv. Préprios (nota 10.1) 16.676.975,45 15.051.635,29
(-) Isencéo usufruida - INSS

Serv. Terceiros (nota 10.2) 540.046,30 501.637,30
(-) Isencéo usufruida — COFINS (nota 10.3) 3.720.168,75 3.380.057,71
(-) Trabalho Voluntario (nota 11) 15.537,48 0,00
(=) Superavit do Exercicio com Restricoes 0,00 0,00

Comparativo das Demonstracoes dos Fluxos de Caixa

Notas Explicativas as Demonstragcées Contabeis em 31 de Dezembro de 2013 e 2012 - Valores em reais

Exercicios Encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais

1 - Contexto Operacional: A Entidade, SPDM - Associacao Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina - Hospital Municipal Dr. José de
Carvalho Florence é uma Associagao civil sem fins lucrativos, de nature-
za filantrépica, reconhecida de utilidade publica federal, estadual e munici-
pal, respectivamente pelos decretos n°s 57.925, de 04/03/1966, 40.103 de
17/05/1962 e 8.911, de 30/07/1970. A diretriz primordial de nossa Institui-
¢ao é sua insercao no sistema de saude direcionada ao tratamento e a pre-
vencéo de doencgas e a promogao da saude primaria, secundaria e tercia-
ria, estreitando lagos com a comunidade local e reafirmando seu compro-
misso social de atender a todos, sem discriminagéo. A SPDM é uma insti-
tuicao filantrépica, que busca a sustentabilidade econdémica, social e am-
biental. Sua gestdo é baseada no sistema de governanga corporativa e na
alta competéncia de seus colaboradores. Fundada em 1933, atualmente é
dirigida por um Conselho Administrativo, eleito pela Assembleia de Asso-
ciados e tem, hoje, como principal objetivo a manuten¢do do Hospital Sdo
Paulo (HSP), hospital universitario da Universidade Federal de Sao Paulo
(UNIFESP), bem como outros hospitais, centros de assisténcia e unidades
afins. Assim, a SPDM contribui de forma efetiva para a melhoria continua
dos servicos prestados pelo sistema unico de saude do Brasil. Para tanto,
associa o melhor da tecnologia com atendimento médico de alta qualidade,
respaldado por equipes multiprofissionais, formadas por enfermeiros, fisio-
terapeutas, farmacéuticos, nutricionistas, fonoaudiélogos, bioquimicos, psi-
célogos, tecndlogos, assistentes sociais e dentistas, entre outros. 1.1 - Ca-
racteristicas da Unidade Gerenciada: A SPDM - Associagdo Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina assumiu a administracao do Hospital
Municipal Dr. José de Carvalho Florence em julho de 2005, por meio de
uma parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Sao José dos Cam-
pos. E um hospital geral, cirtrgico, com énfase os atendimentos de urgén-
cia e emergéncia, de alta complexidade e é referéncia para a regido do
Vale do Paraiba - DIR XVII. O Hospital também é utilizado como um gran-
de campo de ensino. Possui servigo de residéncia médica propria, contan-
do com 92 residentes das especialidades cirurgia geral, clinica médica,
medicina intensiva adulto e pediatrico, neonatologia, pediatria, ginecologia
e obstetricia, neurocirurgia, neurologia, anestesiologia e ortopedia, além
de disponibilizar estagio para diversos cursos de graduagao, incluindo o in-
ternato de cursos de Medicina (alunos do 5° e 62 ano) e estagios para os
alunos dos cursos de Enfermagem e Fisioterapia. As mudangas implemen-
tadas na gestéo do Hospital foram profundas, principalmente na cultura da
instituicao, procurando demonstrar que é possivel fazer saide publica com
qualidade. As melhorias nas areas Administrativa, de Enfermagem e na As-
sisténcia Médica, contribuiram e contribuem para uma maior qualidade no
ensino de graduagéo e pés-graduagdo. O ano de 2013 foi marcado por di-
versas adequagoes na estrutura do Hospital, tais como construcéo e entre-
ga de uma UTI de alta complexidade com 20 leitos, reforma do Pronto So-
corro, construgdo da central de gases medicinais, construgdo de uma area
de convivéncia para os funcionarios, reforma dos vestiarios e do conforto
médico, construgcdo de uma abrigo para os quimicos, revitalizagao da caixa
d’agua, construgao de uma area para Departamento de Tecnologia da In-
formacéo, readequacdo da sala de gesso. 2 - Imunidade Tributaria: A
SPDM no conceito de imunidade tributaria disposta no art. 150, Inciso VI
alinea “C” e seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituicdo Fe-
deral, de 05 de outubro de 1988. 2.1 - Requisitos para Imunidade Tribu-
taria: Conforme determinacdo constitucional devera a lei complementar,
pois somente ela tem o condédo de regulamentar matéria relativa a imuni-
dade tributaria, estabelecer requisitos necessarios ao gozo da referida be-
nesse, os quais se encontram devidamente dispostos no artigo 14 do C6-
digo Tributario Nacional. Do mesmo modo, o cumprimento de tais requisitos
esta previsto no Estatuto Social da Entidade e pode ser comprovado pela
sua escrituragao contabil (Demonstragdes Contabeis, Didrio e Raz&o), no
qual transcrevemos: a) ndo distribuem qualquer parcela de seu patriménio
ou de suas rendas, a qualquer titulo (art. 5° do Estatuto Social); b) aplicam
integralmente, no Pais, os seus recursos na manutengao dos seus objeti-
vos institucionais (art. 5° do Estatuto Social); ¢) mantém a escrituragdo de
suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de
assegurar sua exatiddo os quais elaborados pelo Conselho Administrativo
(art. 25 XIX e art. 56 § Unico), sdo submetidos a aprovagao pelo Conselho
Fiscal (art. 46 ) e Assembléia Geral dos Associados (art. 19 V do Estatuto
Social). 2.2 - Isencao Tributéria e caracteristica da isencao.: A SPDM
Sambém se enquadra no conceito de isen¢édo das Contribuigdes Sociais,

nos termos da lei, por constituir-se em instituicéo privada, sem fins lucrati-
vos e econdmicos, que atua na area da saude, conforme previsto nos arti-
gos 12 e 15 da Lei n® 9.532/97, combinados com o artigo 1° da Lei n®
12.101/09, regulamentada pelo Decreto n® 7.237/10, reconhecida como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (isenta), apresentando as se-
guintes caracteristicas: * a Instituicdo é regida por legislacdo infraconstitu-
cional; » a Isengéo pode ser revogada a qualquer tempo, no caso do des-
cumprimento das situagdes previstas em Lei (contra-partida); * existe o fato
gerador (nascimento da obrigagdo tributaria), mas a entidade é dispensa-
da de pagar o tributo; ® ha o direito do Governo de instituir e cobrar tributo,
mas ele nao é exercido, em razdo do cumprimento das disposi¢des legais.
2.3. - Requisitos para manutencao da Isencéo tributaria: A Lei 12.101
de 27 de Novembro de 2009 estabelece em seu art. 29e incisos que a en-
tidade beneficente certificada como filantrépica e de assisténcia social, na
forma do Capitulo II, fara jus a isengao do pagamento das contribuicdes de
que tratam os arts. 22 e 23 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, desde
que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos: | - ndo percebam
seus diretores, conselheiros, sdcios, instituidores ou benfeitores, remune-
racdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer for-
ma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos; Il - aplique suas ren-
das, seus recursos e eventual superavit integralmente no territério nacio-
nal, na manutencgéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais; IlI
- apresente certidao negativa ou certidao positiva com efeito de negativa
de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS; IV - mantenha escrituragao contdbil regular que
registre as receitas e despesas, bem como a aplicacédo em gratuidade de
forma segregada, em consonancia com as normas emanadas do Conselho
Federal de Contabilidade; V - ndo distribua resultados, dividendos, bonifica-
¢Oes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou
pretexto; VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, conta-
do da data da emisséo, os documentos que comprovem a origem e a apli-
cagéao de seus recursos e os relativos a atos ou operagdes realizados que
impliguem modificacdo da situagdo patrimonial; VIl - cumpra as obrigacdes
acessorias estabelecidas na legislagao tributaria; VIII - apresente as de-
monstracdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor in-
dependente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabili-
dade quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006. Em outubro de
2013 a Lei 12.868 trouxe alteracdes ao art. 29 estabelecendo em 3 novos
paragrafo que: § 1° A exigéncia a que se refere o inciso | do caput nao im-
pede; | - a remuneracéo aos diretores nao estatutarios que tenham vinculo
empregaticio; Il - a remuneragéo aos dirigentes estatutarios, desde que re-
cebam remuneragao inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento)
do limite estabelecido para a remuneracéo de servidores do Poder Execu-
tivo federal. § 2° A remuneragéo dos dirigentes estatutarios referidos no in-
ciso Il do § 1° devera obedecer as seguintes condi¢des: | - nenhum dirigen-
te remunerado podera ser conjuge ou parente até 3° grau, inclusive afim,
de instituidores, sécios, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalen-
tes da instituicdo de que trata o caput deste artigo; e Il - o total pago a titu-
lo de remuneracéo para dirigentes, pelo exercicio das atribuices estatuta-
rias, deve ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite in-
dividual estabelecido neste paragrafo. § 32 O disposto nos §§ 1° e 2° nao
impede a remuneracdo da pessoa do dirigente estatutario ou diretor que,
cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, exceto se hou-
ver incompatibilidade de jornadas de trabalho. 3 - Apresentacao das De-
monstracdes Contabeis: Na elaboragdo das demonstracdes financeiras
de 2013, a Entidade adotou a Lei n® 11.638/2007, Lei n® 11.941/09 que al-
teraram artigos da Lei n® 6.404/76 em aspectos relativos a elaboragéo e di-
vulgacéo das demonstragdes financeiras. A SPDM elaborou suas demons-
tragdes em observancia as praticas contabeis adotadas no Brasil, caracte-
risticas qualitativas da informac&o contabil, Resolugdo n® 1.374/11 que deu
nova redac@o a NBC TG que trata da Estrutura Conceitual para a Elabora-
¢ao e Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis, Resolugdo n® 1.376/11
(NBC TG 26), que trata da Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis,
Delibera¢des da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) e outras Normas
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) aplicaveis as Enti-
dades sem Fins Lucrativos, e Resolugdo CFC n° 1.409/12 que aprovou a

 Descricao 2013 2012
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Resultados do exercicio/periodo 0,00 0,00

Ajuste nas contas patrimoniais
Variagoes nos ativos e passivos
(Aumento) Redugao em contas a receber (85.528.408,36) (20.441.006,78)
(Aumento) Redugao em estoques 426.692,81 (350.396,29)
Aumento (Reducéo) em fornecedores 1.952.907,67 90.243,93
Aumento (Redugéo) em
contas a pagar e provisdes
Aumento (Reducéo) de Bens de Terceiros
Disponibilidades liquidas geradas pelas
(aplicadas nas) atividades operacionais (3.061.141,66) 3.780.001,85
Fluxos de caixa das atividades de investimentos

0,00 13.040.170,20

79.943.965,63 10.357.558,58
143.700,59 1.083.432,21

(-) Compras de imobilizado 0,00 0,00
(-) Adicao de Bens de Terceiros (143.700,59) (1.083.432,21)
(-) Adigao de bens intangiveis 0,00 0,00
Aquisicao de agdes/cotas 0,00 0,00
Recebimento por vendas de ativos permanentes 0,00 0,00

Disponibilidades liquidas geradas pelas
(aplicadas nas) atividades
de investimentos (143.700,59) (1.083.432,21)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Empréstimos tomados 979.155,41 0,00
(-) Pagamentos de empréstimos/debéntures (979.155,41) 0,00
Juros recebidos de empréstimos 0,00 0,00
Juros pagos por empréstimos 0,00 0,00

Disponibilidades liquidas geradas pelas

(aplicadas nas) ativ. de financiamentos (3.204.842,25) 2.696.569,64
No inicio do periodo 3.577.312,71 880.743,07
No final do periodo 372.470,46 3.577.312,71

Comparativo da Demonstracao do Valor Adicionado
Exercicios Encerrados em 31 de Dezembro - Valores em Reais

Descricao 2013 2012
1 - Receitas 145.327.905,90 129.389.122,49

1.1) Prestacéo de servigos
1.2) Subvengoes e

124.005.625,11 110.434.088,98

outras receitas operacionais 0,00 0,00
1.3) Outras Receitas

(-) Receitas Anuladas do Exec. An. 369.552,81 21.703,21
1.4) Isengao usufruida sobre contribuicbes 20.937.190,50 18.933.330,30
1.5) Trabalho Voluntdrio 15.537,48 0,00

2 - Insumos Adquiridos de
Terceiros (inclui ICMS e IPI)

2.1) Matérias-primas consumidas

2.2) Custo das mercadorias
utilizadas nas prestagoes

48.493.451,31
6.159,53

41.457.703,37
5.301,30

20.331.361,92 18.933.134,39

2.3) Servico de terceiros e outros 28.155.929,86 22.519.267,68
2.4) Perda/Recuperacéo de valores ativos 0,00 0,00
3 - Valor Adicionado Bruto (1-2) 96.834.454,59 87.931.419,12
4 - Retencbes 0,00 0,00
4.1) Depreciagao, amortizagao e exaustao 0,00 0,00
5 - Valor Adicionado Liquido

Produzido Pela Entidade (3-4) 96.834.454,59 87.931.419,12

6 - Valor Adic. Recebido em Transferéncia 521.823,37 368.476,80
6.1) Receitas financeiras 521.823,37 368.476,80
7 - Valor Adicionado Total (5+6) 97.356.277,96 88.299.895,92
8 - Distribuicdo do Valor Adicionado 97.356.277,96 88.299.895,92
8.1) Pessoal e encargos 71.233.392,05 64.726.285,83
8.2) Impostos, taxas e contribuicdes 13.280,021 14.716,22
8.3) Juros 59.091,61 57.169,51
8.4) Aluguéis 5.097.786,30 4.568.394,05
8.5) Isencdo usufruida sobre contribuicdes 20.937.190,50 18.933.330,30
8.6) Trabalho Voluntario 15.537,48 0,00
8.6) Resultado do exercicio 0,00 0,00

ITG 2002 - Entidades sem Finalidade de Lucros a qual estabelece critérios
e procedimentos especificos de avaliagao, de reconhecimento das transa-
¢Oes e variagdes patrimoniais, de estruturagdo das demonstragdes conta-
beis e as informag¢des minimas a serem divulgadas em notas explicativas
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de entidade sem finalidade de lucros. 3.1. - Razao Social da
Unidade: SPDM - Associac¢éao Paulista para o Desenvolvimento da Me-
dicina - Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence - Rua Saigi-
ro Nakamura, 800 - Vila Industrial - Sdo José dos Campos - SP - CEP
12.220-280 - CNPJ n° 61.699.567/00012-45. 3.2. - Formalidade da escri-
turacao contabil - resolucdo 1.330/11 (NBC ITG 2000): A Entidade man-
tém um sistema de escrituragao uniforme dos seus atos e fatos administra-
tivos, por meio de processo eletronico. Os registros contébeis contém o nu-
mero de identificagdo dos langamentos relacionados ao respectivo docu-
mento de origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos que
comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos. As de-
monstragdes contabeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por dis-
posicdes legais e estatutdrias, sao transcritas no livro “Diario” da Entidade,
e posteriormente registradas no Cartério de Registros de Pessoas Juridi-
cas. A documentagao contabil da Entidade é composta por todos os docu-
mentos, livros, papéis, registros e outras pecas, que apdiam ou compdem
a escrituragéo contabil. A documentagao contébil é habil, revestida das ca-
racteristicas intrinsecas ou extrinsecas essenciais, definidas na legislacao,
na técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e costumes”. A Entidade man-
tém em boa ordem a documentagéo contéabil. 4 - Principais Praticas Con-
tabeis: Face aos inumeros conceitos aplicados quando da escrituragao
dos atos e fatos administrativos que deram origem aos Livros Didrios, Ra-
z0es e outros, divulgamos aqueles os quais julgamos mais relevantes con-
forme estabelece a resolugao 1.409/12 (ITG 2002.). 4.1 - Caixa e Equiva-
lentes de Caixa: Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme determina a
Resoluc¢édo do CFC n? 1.296/10 (NBC -TG 03) - Demonstragdo do Fluxo de
Caixa e Resolugéo do CFC n® 1.376/11 (NBC TG 26) - Apresentacéo De-
monstragdes Contabeis, os valores contabilizados neste subgrupo repre-
sentam moeda em caixa e depdsitos a vista em conta bancaria, bem como
recursos que possuem as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de
disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias e, que estao sujeitos a in-
significante risco de mudanca de valor.
R$

31.12.2013 _ 31.12.2012

15.363,97 97.438,05

Caixa e Saldos em Bancos
Aplicacéo Financeira de Curto Prazo 357.106,49 3.479.874,66
Caixa e Equivalentes de Caixa 372.470,46 3.577.312,71
4.2. - Aplicacoes Financeiras: As aplicacbes estdo demonstradas pelo
valor da aplicagédo acrescido dos rendimentos correspondentes, apropria-
dos até a data do Balango, com base no regime de competéncia. As aplica-
¢cOes sao referenciadas como sendo com restricdo uma vez que os valores
encontram-se aplicados por forca de convénios e contratos de gestao cujo
rendimento reverte em favor do contratante e ndo da SPDM. 4.3 - Contas
a receber: A pratica contabil adotada é pelo regime de competéncia para
registro das mutacdes patrimoniais. Conforme resolugdo 1.409/12 (que
aprovou a ITG 2002) a Entidade passou a constituir provisionamentos e ou-
tros valores a receber referentes as execugdes de seus contratos de ges-
tdo, convénios e outros tipos de Assisténcias Governamentais para que
quando do reconhecimento no resultado, nao traga desequilibrio entre re-
ceitas e despesas provisionadas. 4.4. - Estoques: Os estoques foram ava-
liados pelo custo médio de aquisicédo. Os valores de estoques contabiliza-
dos ndo excedem os valores de mercado e referem-se aos produtos e ma-
teriais médico-hospitalares, de conservagdo e consumo, higiene, lavande-
ria, géneros alimenticios e equipamentos de protecdo até a data do balan-
¢o. Conforme se demonstra abaixo, o valor total escriturado em estoques
no exercicio de 2013 ¢ de R$ 1.531.450,04 (Hum Milhdo, Quinhentos e
Trinta e Um Mil, Quatrocentos e Cinquenta Reais e Quatro Centavos). A
provisdo para desvalorizagdo dos estoques é constituida, quando neces-
sario, com base na andlise dos estoques e seu tempo de permanéncia. O
montante de proviséo é considerado pela Administracéo ser suficiente para
eventuais perdas. (Resolugdo CFC n2 1.170/09 (NBC TG 16)).

Valores em Reais

Tipo 31/12/2013 31/12/2012
Materiais utilizados no setor de Nutricao 83.038,68 146.127,86
Materiais utilizados no setor de Farmacia 428.671,76 681.065,34
Materiais de Almoxarifado 990.796,40 1.103.838,86
Empréstimos a Terceiros 28.943,20 27.110,79
Total 1.531.450,04 1.958.142,85

4.5 - Prazos: Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis até o encerra-
mento do exercicio seguinte sdo classificados como circulantes. 4.6 - Pro-
visdo de Férias e Encargos: Foram provisionados com base nos direitos
adquiridos pelos empregados até a data do balango. 4.7.-Provisdao para
Rescisao de Contratos: Conforme nota explicativa, a Entidade passou a
adotar em sua plenitude a resolugédo CFC 1.305/10, reafirmado no item 09
da resolucédo 1.409/12, e passou a constituir provisdes para rescisdes de

contrato. 4.8 - Provisa@o de 132 Salario e Encargos: Foram provisionadas
com base nos direitos adquiridos pelos empregados e baixados conforme
0 pagamento até a data do balanco. 4.9 - Estimativas Contabeis: A elabo-
ragao das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil requer que a Administracéo use de julgamento na de-
terminacao e no registro de determinados valores que sejam registrados
por estimativa, as quais séo estabelecidas com o uso de premissas e pres-
supostos em relagéo a eventos futuros. Itens significativos registrados com
base em estimativas contabeis incluem as provisdes para ajuste dos ativos
ao valor de realizag@o ou recuperacao, as provisdes para indenizagdes e
provisdes para perdas em geral. No caso da Provisdo de Férias e Encar-
gos, os mesmos foram provisionados com base nos direitos adquiridos pe-
los empregados até a data do balanco. A liquidagao das transagdes regis-
tradas com base em estimativas podera resultar em valores divergentes
devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A Admi-
nistracéo da Entidade revisa periodicamente as estimativas e premissas.
4.10 - Contingéncias Passivas: Os conceitos aplicados para fins de cons-
tituicdo de Contingéncias além dos conceitos estabelecidos para classifica-
¢ao dos processos de agdes em “provavel”, “possivel” e “remota”, no que
se refere ao ponto de vista contabil, se encontram em conformidade com o
estabelecido na Resolugdo CFC n° 1.180/09 que aprova a NBC TG 25 e
Deliberagdo CVM n® 594, de 15 de Setembro de 2009 que aprova o CPC
25. Para tanto, os eventos sdo caracterizados em situagdes nas quais,
como resultado de eventos passados, pode haver uma saida de recursos
envolvendo beneficios econémicos futuros na liquidagao de: (a) obrigagao
presente (provavel); ou (b) obrigacdo possivel cuja existéncia sera confir-
mada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incer-
tos nao totalmente sob controle da entidade (remota). Para eventos onde a
classificac@o é provavel ha uma obrigacao presente que provavelmente re-
quer uma saida de recursos e neste caso a provisdo é constituida ou reco-
nhecida contabilmente. Para eventos de classificagdo possivel ha obriga-
cao possivel ou presente que pode, mas provavelmente ndo ird, requerer
uma saida de recursos. Neste caso, nenhuma proviséo é constituida ou re-
conhecida e a divulgagao é exigida para o passivo contingente. Caso seja
remota, ha obrigacdo possivel ou obrigacéo presente cuja probabilidade de
uma saida de recursos é remota. Em virtude da caracteristica de prestado-
ra de servicos na area hospitalar, as unidades da SPDM por vezes sdo
acionadas em acbes civeis. Tais acdes tém por origem, independente do
mérito, tanto casos de supostos erros médicos, indenizatdrias, quantos
processos administrativos e cobrangas propostas por fornecedores. Para
processos onde a possibilidade de perda em 31/12/2013 era tida como pro-
vavel, foi constituida a provisdo nas contas de passivo. O montante para o
mesmo tipo de agado civel, onde a possibilidade de perda era tida como
“possivel”, o valor apurado foi de R$ 1.767.987,61 (Hum Milhao, Setecen-
tos e Sessenta e Sete Mil, Novecentos e Oitenta e Sete Reais e Sessenta
e Um Centavos.). Ainda, no exercicio de suas atividades de prestadora de
servicos, em 2013, a SPDM acumulou passivos resultantes de reclama-
¢Oes trabalhistas. Aquelas cuja probabilidade de perda era tida como “pro-
vavel” se encontram devidamente provisionadas no balango (Passivo) na
rubrica de Contingéncias Trabalhistas. Para agdes onde a possibilidade de
perda era tida como “possivel’, o montante chegou a R$ 3.901.091,31
(Trés Milndes, Novecentos e Um Mil, Noventa e Um Reais e Trinta e Um
Centavos). 4.11 - Outros Ativos e Passivos: Correspondem a valores a
receber e/ou a pagar, registrados pelo valor da realizagdo e/ou exigibilida-
de na data do balango, sendo que, na sua grande maioria, estes valores
encontram-se acrescidos de encargos contratuais e juros. Os valores refe-
rentes a passivos com fornecedores encontram-se com valor histérico, com
excecao feita a aqueles que resultam de demandas judiciais cujo valor en-
contra-se conforme deciséo judicial. 4.12 - Apuracao do Resultado: O re-
sultado do exercicio é apurado segundo o Regime de Competéncia. As re-
ceitas de prestagao de servigcos sdo mensuradas pelo valor justo (acorda-
do em contrato - valores recebidos ou a receber) e reconhecidas quando
for provavel que beneficios econdémicos futuros fluam para a entidade e as-
sim possam ser confiavelmente mensurados, respeitando-se o estabeleci-
do na Resolugao CFC 1305/10 (NBC TG 07) no que se refere ao reconhe-
cimento de receitas de assisténcias governamentais. Os rendimentos e en-
cargos incidentes sobre os Ativos e Passivos e suas realizagbes estéo re-
conhecidas no resultado. 5 - Imobilizado: O imobilizado de uso da SPDM
- Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence, é composto por bens
préprios e bens de terceiros os quais sao classificados de modo a atender
a legislagao atual. Os bens préprios referem-se a ativos adquiridos com re-
cursos da propria Instituicdo. Os bens de terceiros séo fruto de aquisicdo
realizada com recursos de contratos de gestédo ou convénios para os quais
possuimos documentos de cesséo de uso. Os ativos passaram a estar dis-
tribuidos da seguinte forma:

Demonstrativo da movimentacao de Bens do Ativo Imobilizado em 2013

Segundo o inciso Il do § 3° do art. 183 da Lei n® 6.404/76, acrescentado
pela Lein® 11.638/07, e Lei 11.941/09, “A companhia devera efetuar, pe-
riodicamente, andlise sobre a recuperacdo dos valores registrados no
imobilizado e no intangivel, revisar e ajustar os critérios utilizados para
determinacéo da vida util-econdmica estimada e para célculo da depre-
ciagcdo, exaustdo e amortizagdo”. 6 - Origem e Aplicacdo dos Recur-
sos: As receitas, inclusive as doacdes, Assisténcias Governamentais,
contribuicdes, bem como as despesas, sao registradas pelo regime de
competéncia. As receitas da Entidade sdo apuradas através dos com-
provantes de recebimento, entre eles, avisos bancarios, recibos e ou-
tros, como também suas despesas sé@o apuradas através de Notas Fis-
cais e Recibos, em conformidade com as exigéncias legais-fiscais. 6.1 -
Das Receitas Operacionais: As receitas operacionais da Entidade sdo
constituidas de valores recebidos diretamente pela Entidade para os
quais o uso é restrito, representados pelos Contratos de Gestao, Convé-
nios Publicos e outros tipos de Assisténcias Governamentais recebidas.
Os valores recebidos diretamente pela Entidade através do Contrato de
Gestao representaram no ano de 2013, 100% do total das receitas ope-
racionais. 6.2 - Doag¢des: Eventualmente a entidade recebe doagdes
tanto de pessoas fisicas e quanto de pessoas juridicas as quais utiliza
no desenvolvimento de suas atividades. Durante o exercicio de 2013 a
Instituicdo recebeu em doagdes um total de R$ 627,51 (Seiscentos e

Posicdao em Posicdo em

Descricao 31/12/2012 Aquisicao Baixa 31/12/2013
Imobilizado - Bens de Terceiros
Bens Méveis 12.200.532,28 1.075.892,97 0,00 13.276.425,25
Apar. Equip. Utens. Med. Odont. Lab. 7.325.356,56 473.184,99 0,00 7.798.541,55
Equip. Protegdo/Seguranga/Socor 81.657,11 0,00 0,00 81.657,11
Equip. Processamento de Dados 1.031.923,90 32.889,51 0,00 1.064.813,41
Mobiliario em Geral 1.953.025,03 314.833,60 0,00 2.267.858,63
Maquinas Utens e Equip. Diversos 726.395,67 219.629,96 0,00 946.025,63
Veiculos de Tragdo Mecénica 536.575,43 0,00 0,00 536.575,43
Aparelhos de Medicao 276.562,17 0,00 0,00 276.562,17
Aparelhos e Equip. Comunicagédo 58.566,16 17.083,20 0,00 75.649,36
Aparelhos e Utensilios Domésticos 164.756,37 13.976,11 0,00 178.732,48
Mag. e Equip. de Natureza Industrial 27.702,12 4.295,60 0,00 31.997,72
M4agquinas e Utensilios de Escritdrio 18.011,76 0,00 0,00 18.011,76
Demonstrativo da movimentacéo dos Ajustes de Bens do Ativo do Imobilizado em 2013

Posicao em Ajuste do Posicdo em Taxas anuais médias
Descricao 31/12/2012 Baixa Exercicio 31/12/2013 de Ajustes
Ajuste vida util econdmica de Bens de Terceiros %
Bens Moéveis (7.261.325,37) 0,00 932.192,38 (8.193.517,75)
Apar. Equip. Utens Med. Odont. Lab. (4.007.773,74) 0,00 (601.109,04) (4.608.882,78) 10,00
Equip. Protecao/Seguranga/Socor (40.552,47) 0,00 (4.511,04) (45.063,51) 20,00
Equip. Processamento de Dados (967.633,59) 0,00 (27.747,41) (995.381,00) 10,00
Mobiliario em Geral (1.046.820,86) 0,00 (171.100,67) (1.217.921,53) 10,00
Maquinas Utens e Equip. Diversos (305.378,25) 0,00 (81.043,48) (386.421,73) 10,00
Veiculos de Tragcdo Mecénica (536.575,43) 0,00 0,00 (536.575,43) 20,00
Aparelhos de Medigdo (204.919,66) 0,00 (23.414,64) (228.334,30) 10,00
Aparelhos e Equip. Comunicagcéo (7.808,38) 0,00 (6.862,67) (14.671,05) 10,00
Aparelhos e Utensilios Domésticos (110.948,38) 0,00 (13.221,31) (124.169,69) 10,00
Mag. e Equip. de Natureza Industrial (19.738,21) 0,00 (2.067,68) (21.805,89) 10,00
Maquinas e Utensilios de Escritério (13.176,40) 0,00 (1.114,44) (14.290,84) 10,00

Vinte e Sete Reais e Cinquenta e Um Centavos), enquanto que em 2012
foi de R$ 20.086,53 (Vinte Mil Oitenta e Seis Reais e Cinquenta e Trés
Centavos). 6.3 - Auxilios, Subvencgoes e ou Convénios Publicos: Sao
recursos financeiros provenientes de contratos de gestéo, convénios ou
outros instrumentos firmados com érgdos governamentais, e que tem
como objetivo principal operacionalizar projetos e atividades pré-determi-
nadas. Periodicamente, conforme contrato, a Entidade presta conta de
todo o fluxo financeiro e operacional aos érgdos competentes, ficando
também toda documentagao a disposicao para qualquer fiscalizagdo. Os
convénios firmados estao de acordo com o estatuto social da Entidade e
as despesas de acordo com suas finalidades. A Entidade para a contabi-
lizacdo de todos seus tipos de Assisténcias Governamentais atende a
Resolugdo CFC n® 1.305/10 na qual uma Assisténcia Governamental
deve ser reconhecida como receita ao longo do periodo e confrontada
com as despesas que pretende compensar, em base sistematica, desde
que atendidas as condi¢des da Norma. Todos os tipos de Assisténcia Go-
vernamental ndo podem ser creditadas diretamente no patriménio liqui-
do. Enquanto nao atendidos os requisitos para reconhecimento da recei-
ta na demonstragé@o do resultado, a contrapartida da Assisténcia gover-
namental registrada no ativo é feita em conta especifica do passivo. No
exercicio de 2013 a Associacdo recebeu Assisténcias Governamentais
Municipais conforme quadro abaixo:

CNPJ n® 61.699.567/0012-45
Convénios/Contratos \ RS
Contrato 24.900/11 Prefeitura de Sdo José dos Campos \116.622.344,39

7 - Patriménio Liquido: Conforme esclarecido no balanco anterior, de
acordo com apurado na Demonstragao das Mutag¢des do Patriménio Liqui-
do de 2012, e descrito em notas explicativas do ano, a SPDM procedeu a
ajustes necessarios para se adequar ao que estabelecem as Resolucdes
1305/10 e 1409/12, no que se refere ao reconhecimento dos recursos com
restrigao originarios de contratos de gestdo, convénios publicos e outros ti-
pos de Assisténcia Governamental. O Patriménio Liquido atualmente nédo
apresenta valores, em virtude de aplicacdo do estabelece as Resolucdes
CFC 1409/12 (item 11) e CFC 1305/10 (Item 12 e 15 A), que enquanto nao
atendido os requisitos para reconhecimento no resultado, a contrapartida
da Assisténcia Governamental, de Contribuicéo para Custeio e Investimen-
to deve ser em conta especifica do Passivo, de forma que o resultado sera
sempre “zero”. 8 - Resultado do Exercicio: Em virtude da aplicagédo de ou-
tros itens da resolugdo o resultado do exercicio tem sido “zero” face a exi-
géncia do reconhecimento em contas de resultado. Caso houvesse, supe-
ravit ou déficit ou ainda parte deles que tivesse restricdo para aplicagéo,
estaria reconhecido em conta especifica do Patriménio Liquido, o que ndo
ocorre. 9 - Das Disposicoes da Lei 12.101 e Portaria 1.970 MS: Por ser
Entidade Filantrépica da area da saude, a SPDM, em conformidade ao es-
tabelecido no inciso Il do artigo 4° da Lei 12.101 de 27 de Novembro de
2009, tem por obrigagéo ofertar & populagao carente sem distingao de et-
nia, sexo, credo ou religido, a prestacado de todos os seus servicos aos
clientes do SUS no percentual minimo de sessenta por cento, e comprovar,
anualmente, a prestacéo dos servigos de que trata o inciso I, com base no
somatorio das internagdes realizadas e dos atendimentos ambulatoriais
prestados. As internacdes hospitalares e os atendimentos ambulatoriais
prestados pela entidade deverao ser totalizados com base nos dados dis-
poniveis e informados no Sistema de Informag¢des Ambulatoriais (SIA), no
Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH) e na Comunicac¢éo de Informa-
¢ao Hospitalar e Ambulatorial (CIHA). De acordo com o Artigo 36 da mes-
ma portaria, a entidade que tenha sob sua gestéo outras entidades podera
incorporar nos seus servigos o limite de 10% (dez por cento) dos servigos
prestados ao SUS pelos estabelecimentos a ela vinculados. Conforme ar-
tigo acima a SPDM - Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence, tem
sob sua gestdo diversas atividades, apresentou nesta unidade a seguinte

producéo:
Tipo de Atendimento Total
Urgéncias 207.601
Ambulatério 75.032
Cirurgia 8.128
SADT 568.587
Numero de Internagdes 18.145

10 - Contribui¢c6es Sociais: Por atender aos requisitos estabelecidos no
artigo 29 da Lei 12.101 de 27/11/2009 e a portaria 1.970 de 16/08/2011 do
Ministro da Saude, a Instituicdo encontra-se certificada junto ao CEBAS
SAUDE conforme processo n2 25000.055160/2010-05 fazendo jus ao direi-
to de usufruir da isencdo do pagamento da Cota Patronal das Contribui-
¢des Sociais. Em 22 de junho 2012 a Entidade protocolou junto ao MS seu
pedido de renovagéo do certificado o qual aguarda deferimento através do
processo n® 25000.106245/2012-12. Os montantes das isengdes usufrui-
das durante o ano exercicio se encontram registrados em contas especifi-
cas de receitas e totalizam: R$ 20.937.190,50 (Vinte Milhdes, Novecentos
e Trinta e Sete Mil, Cento e Noventa Reais e Cinquenta Centavos).
10.1 - Isencdo da Contribuicdo Previdencidria Patronal sobre a folha
de pagamento de empregados: Conforme descrito no item 11, face a sua
condicao de Entidade Filantrépica garantida nos termos da Lei 12.101/2009,
a Entidade usufruiu ano exercicio de 2013, da isen¢éo da Contribui¢éo Pre-
videnciaria Patronal sobre a folha de pagamento de empregados a qual se
encontra registrada em conta especifica monta em R$ 16.676.975,45 (De-
zesseis Milhdes, Seiscentos e Setenta e Seis Mil, Novecentos e Setenta e
Cinco Reais e Quarenta e Cinco Centavos). Em 2012, a referida isencao,
que também se encontra registrado em conta especifica de receita, totali-
zou R$ 15.051.635,29 (Quinze Milhdes, Cinquenta e Um Mil, Seiscentos e
Trinta e Cinco Reais e Vinte e Nove Centavos). 10.2 - Isencao da Contri-
buicao Previdenciaria Patronal, sobre a folha de pagamento por Servi-
cos de Terceiros.: A Isengdo da Contribuicéo Previdenciaria Patronal inci-
de também sobre a folha de pagamento por Servigos de Terceiros Pessoa
Fisica. Tal isengéo se encontra registrada em conta especifica de receitas
sendo que no exercicio de 2013 atingiu um montante de R$ 540.046,30
(Quinhentos e Quarenta Mil, Quarenta e Seis Reais e Trinta Centavos). Em
2012 o referido valor de receita totalizou R$ R$ 501.637,30 (Quinhentos e
Um Mil, Seiscentos e Trinta e Sete Reais e Trinta Centavos). 10.3 - Isencao
da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (CO-
FINS): A isencéo da Contribui¢éo para o Financiamento da Seguridade So-
cial (COFINS) esta baseada na condigéo filantrépica da Entidade. Confor-
me classificagdo em conta especifica 0 montante no exercicio 2013 foi de
R$ 3.720.168,75 (Trés Milhdes, Setecentos e Vinte Mil, Cento e Sessenta
e Oito Reais e Setenta e Cinco Centavos). Tomando-se por base os recur-
sos recebidos em 2012, esse montante foi de R$ 3.380.057,71 (Trés Mi-
Ihdes, Trezentos e Oitenta Mil, Cinquenta e Sete Reais e Setenta e Um
Centavos). 11 - Trabalho Voluntario.: Conforme Resolugdo CFC n®
1.409/12 que aprovou a ITG 2002 item 19, a Entidade reconhece pelo va-
lor justo a prestacdo do servico ndo remunerado do voluntariado, que é
composto essencialmente por pessoas que dedicam o seu tempo e talento
uma importante participagdo em varias agdes realizadas pela entidade. O
montante desse servi¢o que se encontra consignado em contas de resulta-
do em 2013 correspondeu a R$ 15.537,48 (Quinze Mil Quinhentos e Trinta
e Sete Reais e Quarenta e Oito Centavos). 12 - Ajuste a Valor Presente
(Resolucao do CFC n2 1.151/09 NBC TG 12): Em atendimento as legisla-
¢cOes supracitadas a Entidade deve efetuar o Ajuste Valor Presente (AVP)
em todos os elementos integrantes do ativo e passivo, quando decorrentes
de operagdes de longo prazo. O valor presente representa direito ou obri-
gacao descontadas as taxas, possivelmente de mercado, implicitas em seu
valor original, buscando-se registrar essas taxas como despesas ou recei-
tas financeiras. Ao analisar os saldos contabeis dos itens que estdo com-
pondo os ativos e passivos nado-circulantes da Entidade, a Administracéo
entendeu que apenas em alguns casos de aquisi¢éo de ativo foi necessa-
rio efetuar o Ajuste ao Valor Presente pois essas rubricas (elementos dos
ativos e passivos ndo-circulante) pois os demais ndo se enquadram nos
critérios de aplicagcdo e mensuragdo da Resolugdo 1.151/09, que aprova
NBC TG 12, onde descreveremos a seguir, as seguintes situagdes que de-
vem ser atendidas para obrigatoriedade no cumprimento desta Norma:
* Todas as transagdes que ddo origem aos ativos ou passivos, receitas ou
despesas e, ainda, mutagdes do patriménio liquido que tenham como con-
trapartida um ativo ou passivo com liquidagao financeira (a pagar ou a re-
ceber) que possuam data de realizagéo diferente da data do seu reconhe-
cimento; * As operagdes que, em sua esséncia, representem uma saida de
valores como financiamento, tendo como contrapartida clientes, emprega-
dos, fornecedor, entre outros. Essa situacdo deve-se ao fato de que o valor
presente da operagéo pode ser inferior ao saldo devido o que, em caso de
divida, deve ser regido pela resolucdo 1.187/09 que a aprova NBC TG 30,
que trata de receitas; e ® Operagdes contratadas, ou até mesmo estimadas,
que gerem ativos ou passivos devem ser reconhecidas por seu valor pre-
sente. 13 - Seguros: Para atender medidas preventivas adotadas perma-
nentemente, a Entidade efetua contratacdo de seguros em valor conside-
rado suficiente para cobertura de eventuais sinistros, e assim atendendo
principalmente o Principio Contabil de Continuidade. Os valores segura-
dos séo definidos pelos Administradores da Entidade em fungéao do valor
de mercado ou do valor do bem novo, conforme o caso. 14 - Exercicio
Social: Conforme estabelece o art. 56 do Estatuto Social da Instituicdo, o
exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira - Presidente da S.P.D.M.

Dr. Carlos Alberto Maganha - Diretor Técnico

José Roberto da Mota - Contador - CRC-1SP 252.369/0-7

Relatério de Execucdo do Contrato de Gestao 2013 - Producao Assistencial

* Alteracdo na metodologia de apuragéo das AlHs.

Linhas de Contratacdo Contratado 2013 Realizado 2013  Linhas de Contratacédo Contratado 2013 Realizado 2013  Resultado Contabil Receitas 2013 Despesas 2013
Internacoes * 19.200 18.145 Urgéncia ** 231.024 207.601 145.849.729,27 145.849.729,27
Cirurgias 7.524 8.128  Ambulatério 59.848 75.032

SADT 552.516 568.587 Total 870.112 877.493 A Diretoria

:* Houve divergéncia na transmissao dos arquivos do sistema SAMS (PMSJC) para o sistema Datasus nos meses de janeiro e fevereiro.
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Ata da 172 Reuniao do Conselho Deliberativo de Gestoes Delegadas
da SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
Data, Horario e Local: Ao 15° dia do més de abril de dois mil e quatorze,
as 09h, na sala de reunides localizada no 4° andar do edificio situado a
Rua Doutor Diogo de Faria, 1.036 - Vila Clementino - SP, reuniram-se os
senhores membros do Conselho Deliberativo de Gestdes Delegadas da
SPDM e convidados, abaixo indicados. Presencgas: Profs. Drs. Ana Luisa
Hofling Lima, Paulo Bandiera Paiva, Ramiro Anthero de Azevedo, Maria
Inés Dolci, regularmente convocados, sob a Presidéncia do Prof. Ronaldo
Ramos Laranjeira. Auséncias justificadas: Padre Antonio Luiz Marchioni
(“Padre Ticao”), Dr. Hercilio Ramos, Dr. José Osmar Medina de Pestana e
Sr. Flavio Bitelman. Convidados: Superintendentes: Prof. Drs. Carlos
Alberto Garcia Oliva, Mario Silva Monteiro e Nacime Salomao Mansur e
Dr. Anderson Viar Ferraresi. O Senhor Presidente abriu a reuniao agrade-
cendo a presenca de todos, colocou em pauta a andlise da Ata da reuniao
anterior, a qual foi aprovada por unanimidade. Apds breves comentarios
sobre assuntos gerais da SPDM, deu inicio aos trabalhos, conforme or-
dem do dia, informando que as demonstragdes contabeis de 2013 e rela-
tério da auditoria, ja foram aprovados pelo Conselho Fiscal da SPDM,
estdo sendo submetidas a andlise do Conselho de Gestdo Delegadas e
seguirdo para andlise da Assembléia de Associados. Ordem do Dia:
Aprovacao do relatério Anual da Administracao e as Demonstragées
Contabeis, compreendendo: Balanco Patrimonial, Demonstracdes do

Resultado do Exercicio, Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liqui-
do, Notas Explicativas e Relatério dos Auditores Independentes da Audisa
Auditores Associados, relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezem-
bro de 2013 Consolidado da SPDM - Associagao Paulista para o Desenvol-
vimento da Medicina; e de suas Instituicdes Afiliadas Hospital Municipal
Vereador José Storépolli (HMVJS), Hospital Geral do Pirajussara (HGP),
Hospital Estadual de Diadema (HED), Hospital de Salto (HS), Hospital de
Clinicas Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de
Carvalho Florence de Sao José dos Campos (HMJCF), Hospital Municipal
Pimentas Bonsucesso de Guarulhos (HMPB), Complexo Hospitalar Ouro
Verde de Campinas (CHOV), o Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco
Moran (HMBDFM), o Hospital Brigadeiro (HBRIG) e o Hospital e Materni-
dade Dr. Odelmo Ledo Carneiro de Uberlandia (HMU), o Pronto Socorro
Municipal da Vila Maria Baixa (PSMVMB), Prontos-Socorros Municipais de
Tabo&o da Serra (PSM TABOAO), os Nucleos de Gestao Assistenciais Var-
zea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz (NGASC), o Centro de Saude 1 da
Vila Mariana (CSVM), o Centro Estadual de Andlises Clinicas (CEAC), o
Centro de Atencéo Psicossocial de Itapeva (CAPS), Hospital da Microrre-
gido Vila Maria e Vila Guilherme (HMR), o Ambulatério Médico de Especia-
lidades (AME) de S&o José dos Campos (AMESJC), o AME Maria Zélia
Sé&o Paulo (AME MZ), o AME de Taboédo da Serra (AME TABOAO), o AME
Psiquiatria Vila Maria (AME VM) e o AME Mogi (AME MOGiI) de Mogi das
Cruzes, o Projeto Rede - Projeto de Inclusdo Educacional e Social (REDE),

N\

Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro de S. J. Campos (CRLMSJC), CRA-
TOD - Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas (CRA-
TOD), UNAD - Unidade de Atendimento ao Dependente (UNAD), Policlini-
cas Municipais de Barueri (POLICLINICAS), além dos Programas de
Atencao Integral a Saude (PAIS-SP) desenvolvidos junto as diversas Pre-
feituras no Estado de S&o Paulo, dos quais sao parte o PAIS Territério e o
PAIS P.A./P.S., o Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro (MONTE-
NEGRO), PAIS de Americana e ainda, o Programa de Atencao Basica e
Saude da Familia do Rio de Janeiro, UPA Joao XXIII - Unidade de Pronto
Atendimento A.P.5.3, -, PABSF A.P. 3.2 (A.P 3.2), UPA Engenho de Dentro
A.P. 3.2, Programa de Atencéo Integral a Saude SAMU Santa Catarina
(SAMU) e o Hospital Regional de Ararangua Deputado Afonso Guizzo
(ARARANGUA) do Governo de Santa Catarina. Dr. Ronaldo passou a pa-
lavra a Dr. Garcia que realizou a apresentagdo do Relatério Anual da Ad-
ministragdo e as Demonstragdes Contébeis e apds breves esclarecimen-
tos foi aberta a votagéo restando aprovada por unanimidade o relatério
Anual da Administracdo e as Demonstragdes Contabeis das unidades
supramencionadas no ano de 2013. Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido.
Sé&o Paulo, 15 de Abril de 2014. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, Prof®
Dr? Ana Luisa Hofling Lima, Prof. Dr. Paulo Bandiera Paiva, Prof. Dr. Rami-
ro Anthero de Azevedo, Dr2 Maria Inés Dolci.

Parecer do Conselho Fiscal:|limo. Sr. Prof. Dr. Ronaldo Ramos La-
ranjeira - Presidente da SPDM - Associacao Paulista para o Desenvol-
vimento da Medicina. Tendo em vista o art. 46 do Estatuto da SPDM, o
Conselho Fiscal reuniu-se nesta data, examinou o Relatério Anual da
Administragcdo e as Demonstragdes Contabeis, compreendendo: Ba-
langco Patrimonial, Demonstracdes do Resultado do Exercicio, De-
monstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e
Relatério dos Auditores Independentes da Audisa Auditores Associa-
dos, relativos ao exercicio encerrado em 31 de Dezembro de 2013
Consolidado da SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento
da Medicina; de sua matriz, Hospital Sao Paulo e de suas Instituicoes
Afiliadas Hospital Municipal Vereador José Storépolli (HMVJS), Hospi-
tal Geral do Pirajussara (HGP), Hospital Estadual de Diadema (HED),
Hospital de Salto (HS), Hospital de Clinicas Luzia de Pinho Melo
(HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Florence de Sao
José dos Campos (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas Bonsucesso
de Guarulhos (HMPB), Complexo Hospitalar Ouro Verde de Campinas

(CHOV), o Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran (HMBD-
FM), o Hospital Brigadeiro (HBRIG) e o Hospital e Maternidade Dr.
Odelmo Ledo Carneiro de Uberlandia (HMU), Hospital Nove de Abril
de Juruti (JURUTI), o Pronto Socorro Municipal da Vila Maria Baixa
(PSMVMB), Prontos-Socorros Municipais de Taboao da Serra (PSM
TABOAO), os Nucleos de Gestao Assistenciais Varzea do Carmo
(NGAVC) e Santa Cruz (NGASC), o Centro de Saude 1 da Vila Maria-
na (CSVM), o Centro Estadual de Andlises Clinicas (CEAC), o Centro
de Atencao Psicossocial de Itapeva (CAPS), Hospital da Microrregiao
Vila Maria e Vila Guilherme (HMR), o Ambulatério Médico de Especia-
lidades (AME) de S&o José dos Campos (AMESJC), o AME Maria Zé-
lia Sdo Paulo (AME MZ), o AME de Taboao da Serra (AME TABOAO),
o AME Psiquiatria Vila Maria (AME VM) e o AME Mogi (AME MOGI) de
Mogi das Cruzes, o Projeto Rede - Projeto de Inclusédo Educacional e
Social (REDE), Centro de Reabilitagao Lucy Montoro de S. J. Campos
(CRLMSJC), CRATOD - Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Ou-
tras Drogas (CRATOD), UNAD - Unidade de Atendimento ao Depen-

dente (UNAD), Policlinicas Municipais de Barueri (POLICLINICAS),
além dos Programas de Atencéo Integral a Saude (PAIS-SP) desenvol-
vidos junto as diversas Prefeituras no Estado de Sao Paulo, dos quais
sao parte o PAIS Territério e o PAIS P.A./P.S., o Hospital Municipal Dr.
Benedicto Montenegro (MONTENEGRO), PAIS de Americana e ainda,
o Programa de Atencao Basica e Saude da Familia do Rio de Janeiro,
UPA Jodo XXIIl - Unidade de Pronto Atendimento A.P. 5.3, -, PABSF
A.P. 3.2 (A.P 3.2), UPA Engenho de Dentro A.P. 3.2., Programa de
Atencéao Integral a Saude SAMU Santa Catarina (SAMU) e o Hospital
Regional de Ararangua Deputado Afonso Guizzo (ARARANGUA) do
Governo de Santa Catarina. Com base nas analises efetuadas, consi-
derando o Relatério dos Auditores Independentes e acatando suas
observacdes, este Conselho aprova as demonstragdes contabeis
apresentadas. Sdo Paulo, 14 de Abril de 2014. Prof. Dr. Artur Beltrame
Ribeiro, Prof. Dr. Carlos Edval Buchalla, Prof. Dr. Jodo Toniollo Neto,
Prof. Dr. José Cassio do Nascimento Pitta, Prof? Dra. Ruth Guinsberg,
Prof. Dr. Hélio Kiyoshi Takahashi.

Parecer da Assembleia Geral dos Associados da SPDM -

Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
A Assembleia Geral dos Associados da SPDM - Associagao Paulista para
o Desenvolvimento da Medicina, no exercicio de suas fungdes legais e es-
tatutarias (artigo 19 inciso V), realizada nesta data, examinou o Relatério
Anual da Administragéo e as Demonstragdes Contébeis, compreendendo:
Balanco Patrimonial, Demonstragdes do Superavit, Demonstracées das
Mutagdes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas e Relatério dos Audi-
tores Independentes da Audisa Auditores Associados, relativos ao exerci-
cio encerrado em 31 de Dezembro 2013, Consolidado da SPDM - Associa-
cao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina; de sua matriz, Hospital
Sao Paulo e de suas Instituicdes Afiliadas Hospital Municipal Vereador
José Storopolli (HMVJS), Hospital Geral do Pirajussara (HGP), Hospital
Estadual de Diadema (HED), Hospital de Salto (HS), Hospital de Clinicas
Luzia de Pinho Melo (HCLPM), Hospital Municipal Dr. José de Carvalho
Florence de Sao José dos Campos (HMJCF), Hospital Municipal Pimentas

Bonsucesso de Guarulhos (HMPB), Complexo Hospitalar Ouro Verde de
Campinas (CHOV), o Hospital Municipal de Barueri Dr. Francisco Moran
(HMBDFM), o Hospital Brigadeiro (HBRIG) e o Hospital e Maternidade Dr.
Odelmo Leao Carneiro de Uberlandia (HMU), Hospital Nove de Abril de Ju-
ruti (JURUTI), o Pronto Socorro Municipal da Vila Maria Baixa (PSMVMB),
Prontos-Socorros Municipais de Tabodo da Serra (PSM TABOAO), os Nu-
cleos de Gestdo Assistenciais Varzea do Carmo (NGAVC) e Santa Cruz
(NGASC), o Centro de Saude 1 da Vila Mariana (CSVM), o Centro Estadual
de Analises Clinicas (CEAC), o Centro de Atengéo Psicossocial de Itapeva
(CAPS), Hospital da Microrregiao Vila Maria e Vila Guilherme (HMR), o
Ambulatério Médico de Especialidades (AME) de Sao José dos Campos
(AMESJC), o AME Maria Zélia Sao Paulo (AME MZ), o AME de Tabo&o da
Serra (AME TABOAO), o AME Psiquiatria Vila Maria (AME VM) e o AME
Mogi (AME MOGI) de Mogi das Cruzes, o Projeto Rede - Projeto de Inclu-
sao Educacional e Social (REDE), Centro de Reabilitagdo Lucy Montoro de
S. J. Campos (CRLMSJC), CRATOD - Centro de Referéncia de Alcool, Ta-

baco e Outras Drogas (CRATOD), UNAD - Unidade de Atendimento ao De-
pendente (UNAD), Policlinicas Municipais de Barueri (POLICLINICAS),
além dos Programas de Atencéo Integral a Saude (PAIS-SP) desenvolvi-
dos junto as diversas Prefeituras no Estado de Sao Paulo, dos quais séo
parte o PAIS Territério e o PAIS P.A./P.S., o Hospital Municipal Dr. Benedic-
to Montenegro (MONTENEGRO), PAIS de Americana e ainda, o Programa
de Atencéo Basica e Saude da Familia do Rio de Janeiro, UPA Jo&o XXIII
- Unidade de Pronto Atendimento A.P. 5.3, -, PABSF A.P.3.2 (A.P.3.2), UPA
Engenho de Dentro A.P. 3.2., Programa de Atencdo Integral a Salde
SAMU Santa Catarina (SAMU) e o Hospital Regional de Ararangua Depu-
tado Afonso Guizzo (ARARANGUA) do Governo de Santa Catarina. Com
base nas andlises efetuadas, considerando o Relatério dos Auditores Inde-
pendentes, o parecer do Conselho Fiscal, colocada em votagédo, esta As-
sembleia aprova por unanimidade as demonstra¢des contabeis apresenta-
das. Sao Paulo, 23 de abril de 2014. Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira -
Presidente do Conselho Administrativo da S.P.D.M..

Relatério dos Auditores Independentes| - A Diretoria. 1) Examinamos as
demonstragdes contabeis da SPDM - Associacao Paulista para o Desen-
volvimento da Medicina - Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Flo-
rence, que compreende o Balango Patrimonial em 31 de dezembro de
2013, e as respectivas Demonstra¢des do Resultado do Periodo, das Mu-
tagdes do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e
demais notas explicativas. 2) Responsabilidade da administracao sobre
as demonstracoes contabeis: A Administragdo da Associagao é respon-
savel pela elaboragdo e adequada apresentacdo dessas demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboragao de demonstragdes contdbeis livres de distorcao relevante, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro. 3) Responsabilidade
dos auditores independentes: Nossa responsabilidade é a de expressar
uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis com base em nossa
auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
\de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas

pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objeti-
vo de obter seguranca razodavel de que as demonstragdes contabeis estdo
livres de distorgcao relevante. Uma auditoria envolve a execucao de proce-
dimentos selecionados para obtencédo de evidéncia a respeito dos valores
e divulgacdes apresentados nas demonstragbes contabeis. Os procedi-
mentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a ava-
liagao dos riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagéo de ris-
cos, 0 auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracdo
e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis da companhia
para planejar os procedimentos de auditoria que sao apropriados nas cir-
cunstancias, mas nao para fins de expressar uma opiniéo sobre a eficacia
desses controles internos da companhia. Uma auditoria inclui, também, a
avaliagdo da adequagéo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contébeis feitas pela administragao, bem como a avaliagdo
da apresentacdo das demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido. 4) Opiniao sobre as demonstracoes

contabeis: Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referi-
das apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a po-
sicdo patrimonial e financeira da SPDM - Associacado Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina - Hospital Municipal Dr. José de Carva-
lho Florence em 31 de dezembro de 2013, o desempenho de suas opera-
¢cdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. 5) Outros assuntos:
Demonstracao do valor adicionado: Examinamos também, a demons-
tracdo do valor adicionado (DVA), referente ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2013, como informacédo suplementar pelas IFRS que néo
requerem a apresentagéo da DVA. Essa demonstracdo foi submetida aos
mesmos procedimentos de auditoria descritos anteriormente e, em nossa
opinido, esta adequadamente apresentada, em todos os seus aspectos
relevantes, em relagéo as demonstragdes contdbeis, tomadas em conjunto.
S30 Paulo - SP, 01 de abril de 2014. Audisa Auditores Associados -
CRC/SP 2SP 024298/0-3. Ricardo Roberto Monello - Contador - CT- CRC.:
1SP 161.144/0- 3 - CNAI - SP - 1619; Alexandre Chiaratti do Nascimento,
Contador - CRC/SP 187.003/ O- 0 - CNAI - SP - 1620.
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OLIVEIRA TRUST DTVM S.A.
CNPJ n° 36.113.876/0001-91
AVISO AOS DEBENTURISTAS/INVESTIDORES
Encontram-se a disposic¢ao os Relatérios Anuais do Agente Fiducidrio - Exercicio Social de 2013, nos locais indicados no Artigo 12, Inciso XVIII da Instrugado CVM n° 28/83.
EMISSOES DE DEBENTURES

EMISSORA EMISSAO EMISSORA EMISSAO EMISSORA EMISSAO
AGV Logistica S.A. 1% Dibens Leasing S.A. - Arrendamento Mercantil Marisa Lojas S.A. 20
Alog Solugdes de Tecnologia em Informatica S/A, (sucessora da Cia. ltauleasing de Arrendamento Mercantil) 8% MMS Participagdes S.A. 12

sucessora por incorporagéo de Alog Data Centers do Brasil S.A. 12 Dibens Leasing S.A. - Arrendamento Mercantil Nadir Figueiredo Industria e Comércio S.A. 72
Alog Solucoes de Tecnologia em Informatica S/A 1% (sucessora da ltauBank Leasing S.A. - Arrendamento Mercantil) 4% NS2.COM internet S.A. 12
Alupar Investimentos S.A. 4% Dibens Leasing S.A. - Arrendamento Mercantil OAS Engenharia S.A. 52
Comercial Borgato Maquinas e Implementos S/A 1% (sucessora da Unibanco Leasing S.A. - Arrendamento Mercantil) 62 OAS S.A. (Nova denominagio da OAS E hari

X T PR p . A. cdo da ngenharia
Comercial Borgato Maquinas e Implementos S/A 2% Dibens Leasing S.A. - Arrendamento Mercantil Particioaces S.A 3
BHG S.A. - Brazil Hospitality Group 2% (sucessora da Unibanco Leasing S.A. - Arrendamento Mercantil) 72 & rarticipagoes o. _') " < o
Blue Bird Participagoes S.A. 1% Duke Energy International, Geragdo Paranapanema S.A. 3a Oceanic IncorporagSes e Administragéo S.A. 1a
Bradesco Leasing S.A. Arrendamento Mercantil 12 Ecorodovias Concessdes e Servigos S.A. = Odebrecht Transport S.A. o ] 1
Bradesco Leasing S.A. Arrendamento Mercantil 7% Empresa Amazonense de Transmissao de Energia S.A. 12 Omni Companhia Securitizadora de Créditos Financeiros 12
Brazil Pharma S.A. 12 Empresa Amazonense de Transmissdo de Energia S.A. 22 PSA PAR Empreendimentos e Participagdes S.A. 12
Camargo Correa Desenvolvimento Imobiliario S/A - CCDI 22 Empresa Norte de Transmisséo de Energia S.A. 12 Produquimica Industria e Comercio S.A. 12
Camargo Correa S.A. - CCSA 7% Empresa Paraense de Transmissao de Energia S.A. 12 Produquimica Industria e Comercio S.A. 22
Centrovias Sistemas Rodoviarios S.A. 1* Energest S.A. 12 REDE D’OR SZo Luiz S.A. 22
Companhia Brasileira de Distribuigdo - CBD 82 ESTRE Ambiental S.A. 1*  Rossi Residencial S.A. 12
Companh!a de G_és de Sao Paulo ——Comgés 2% Eucatex S.A. Industria e Comércio 6% santander Leasing S.A. Arrendamento Mercantil 12
Companhia Paulista de Securitizagéo - CPSEC 1% Even Construtora e Incorporadora S.A. - 6" Soares Penido Participacdes Empreendimentos S.A. 22
Comporte Participacdes S.A. 1% ViaVarejo S/A (Nova Razdo Social da Globex Utilidades S.A.) 3% T4F Entretenimento S.A. 12
Cromex S.A. 12 Golf Village Empreendimentos Imobilidrios S/A 2*  TECNISA S/A 32
Companhia Melhoramentos Norte do Parana - CMNP 1% Helbor Empreendimentos S.A. 32 TECNISA S/A 20
CSN - Companhia Siderurgica Nacional 5% Helio Borenstein S.A. Administragdo Participagcdes e Comércio 12
comp Irg 0 Bor ¢ pag Telefonica Brasil S.A 4

Cruzeiro do Sul Educacional S/A 1% Hopi Hari S/A 12 e.e o 7 e S ol X o
Dibens Leasing S.A. - Arrendamento Mercantil 4%  Hypermarcas S/A = Triunfo Participagbes e Investimentos S.A. 4
Dibens Leasing S.A. - Arrendamento Mercantil 8% Inbrands S/A 12 Votorantim Cimentos S.A. 3
Dibens Leasing S.A. - Arrendamento Mercantil LDI Desenvolvimento Imobilidrio S.A. 12 Votorantim Cimentos S.A. 6°

(sucessora da Cia. Itauleasing de Arrendamento Mercantil) 42  Light - Servicos de Eletricidade S.A. 9% YUNY Incorporadora S/A 12

EMISSOES DE CERTIFICADO DE RECEBIVEIS IMOBILIARIOS
EMISSORA EMISSAO SERIE EMISSORA EMISSAO SERIE EMISSORA EMISSAO SERIE
Brasil Plural Securitizadora S/A 12 4% e 5° Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagédo 22 104* Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 20 145°
BRC Securitizadora S/A 12 7% Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagéo 20 105 Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagéo 22 146%e 147°
BRC Securitizadora S/A 12 10 Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 2 106*a 113* Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagéo 2% 148%e 1492
BRC Securitizadora S/A 12 11% e 12 Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizacdo 2° 114*a119* Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagéo 22 150°
BRC Securitizadora S/A 12 15% Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 124* Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagéo 22 1512
BRPR 44 Securitizadora de Créditos Imobiliarios S.A. 12 1% Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagdo 2% 125%e 126* Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagéo 22 152¢
BRPR 51 Securitizadora de Créditos Imobilidrios S.A. 3% 1% Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagdo 22 127% Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 153%
BRPR 52 Securitizadora de Créditos Imobilidrios S.A. 12 12 Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagdo 22 128* Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizacéo 22 1542
Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 24*a 51* Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 129° Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 1552
Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagéo 22 66° Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagdo 22 130* Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 156°
Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagcdo 22 67%e 68 Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 131% Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizacdo 22 169%
Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagcao 22 69% Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 132% Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 176*
Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagdo 22 74% Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 134® Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagdo 22 179°
Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagcdo 22 76%e 77* Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 135 Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 180%
Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagcao 22 78 Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 136* Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagdo 22 1812
Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagdo 22 79% e 80* Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 138% Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagdo 22 1872
Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 812 Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagdo 22 139 Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 222
Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 83%e 84% Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 140* GAIA Securitizadora S.A. 3 12
Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagdo 22 87% Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagao 22 1412 Patria Companhia Securitizadora
Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagdo 2°  99*a102* Cibrasec - Companhia Brasileira de Securitizagdo 22 142  de Créditos Imobiliarios 22 12
Rio de Janeiro, 30 de abril de 2014
OLIVEIRA TRUST DTVM S.A. - Agente Fiduciario
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