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ANEXO Xl
CONTRATO n° 501/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS E SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DEENVOLVIMENTO DA
MEDICINA, OBJETIVANDO A ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E
OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE
DE CARVALHO FLORENCE E UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL,
UBS NOVO HORIZONTE, UBS TESOURO, UBS TATETUBA/VL.INDUSTRIAL, UBS
VISTA VERDE E UBS EUGENIO DE MELO E ATIVIDADES CORRELATAS DE
CONSERVACAO E MANUTENCAO DE PROPRIOS PUBLICOS PERMISSIONADOS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N°: 50.768/2022

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de S&o José dos Campos, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 46.643.466.0001-06, com sede nesta cidade na Rua José de
Alencar, n° 123, neste ato representado pela Dra. Margarete Carlos da Silva Correia,
brasileira, casada, por forca da Delegagido de Competéncia expressa do Decreto n°.
17.396/2017, CPF n° 127.738.878-40, RG n° 13.389.469, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado SPDM - Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, sem fins lucrativos, de natureza filantropica, com
endereco na Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino na Cidade de S&o
Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n° 61.699.567/0001-92, qualificada como organizagao
social pelo Municipio de Sdo José dos Campos por meio do Decreto Municipal n°
17.424, de 06 de abril de 2017, neste ato representada por seu Diretor Presidente,
Prof. Dr. Ronaldo Ramos Laranjeira, brasileiro, casado, portador do CPF/MF n°
042.038.438-39 e RG n° 7.791.138-6 SSP/SP doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n® 10.447/2021 de 17 de dezembro de
2021, Lei Municipal n° 9.784, de 24/07/2018, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
18.188, de 27 de junho de 2019, e ainda, em conformidade com os principios
norteadores do Sistema Unico de Saude - SUS, estabelecidos nas Leis Federais n°
8.080/90, regulamentada pelo Decreto n° 7.508/11 e Lei n° 8.142/90, com fundamento
na Constituigdo Federal, em especial nos seus artigos 196 e seguintes, RESOLVEM
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO visando a ADMINISTRACAO,
GERENCIAMENTO E OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL DR. JOSE DE CARVALHO FLORENCE E UNIDADES DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL, UBS NOVO HORIZONTE, UBS TESOURO, UBS
TATETUBA/VL.INDUSTRIAL, UBS VISTA VERDE E UBS EUGENIO DE MELO) E
ATIVIDADES CORRELATAS DE CONSERVACAO E MANUTENGAO DE PROPRIOS
PUBLICOS PERMISSIONADOS, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:



CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a administragdo,
gerenciamento e operacionalizacdo, pela CONTRATADA, das atividades e servigos
de salde no HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE DE CARVALHO FLORENCE E
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL, UBS NOVO HORIZONTE, UBS
TESOURO, UBS TATETUBA/VL.INDUSTRIAL, UBS VISTA VERDE E UBS EUGENIO
DE MELO, conforme descrito no PLANO DE TRABALHO apresentado pela SPDM —
Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina conforme folhas 4019 a
6748 do processo administrativo n°® 50.768/2022.

1.1.1. Para o alcance de sua finalidade, o presente CONTRATO DE GESTAO
especifica, como parte desta avenga, um PLANO DE TRABALHO conforme folhas
4019 a 6748 do processo administrativo n® 50.768/2022 a ser executado pela
CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliagdo de desempenho a utilizar, indicadores de verificacdo e as atividades a
realizar, com respectivos cronogramas e orcamentos pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ, cabe a CONTRATADA,
além das obrigagdes constantes na legislacéo referente ao SUS, nos Cédigos de Etica
dos profissionais de salide, bem como nos diplomas legais que regem a presente
contratagao, as seguintes:

2.1. Executar o PLANO DE TRABALHO, que integra 0 CONTRATO DE GESTAO,
conforme as folhas 4019 a 6748 do processo administrativo n® 50.768/2022;

2.2. Responsabilizar-se pela indenizagao de dano decorrente de a¢do ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, e apenas
nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens publicos mdveis e imdveis objetos de permisséo de
uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais san¢des cabiveis.

2.3. Restituir, em caso de desqualificagdo ou ao término do presente CONTRATO DE
GESTAO, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
dele recebidos nao utilizados para os fins deste CONTRATO DE GESTAO, bem como
os bens moéveis e iméveis cujo uso lhe sejam permitidos nos termos previstos no
CONTRATO DE GESTAO.

2.4. Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso_lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto no CONTRATO DE GESTAO até sua restituicdo ao
Poder Publico.

2.4.1. A CONTRATADA podera, desde que previamente avaliado e autorizado pela
CONTRATANTE, permutar os bens mdveis publicos permitidos para uso por outros de
igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio da
CONTRATANTE.



2.5. Responsabilizar-se pela conservagao, manutengao preventiva e corretiva dos
bens mdveis e imdveis, inclusive equipamento, disponibilizados para o
desenvolvimento das atividades previstas no PLANO DE TRABALHO, e também
pelos servicos de conservagdao, manutengcdo e reparo do espago publico
correspondente ao bem publico imével permissionado, indicado na subclausula 3.3.2,
deste CONTRATO DE GESTAO.

2.6. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens mdveis que forem
realizadas, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apods sua ocorréncia.

2.6.1. Eventual aquisicdo de bem NAO prevista no PLANO DE TRABALHO somente
podera ser efetuada mediante anuéncia prévia da CONTRATANTE e apos
aditamento ao contrato.

2.6.2. Todas as obras e ampliagbes da area fisica deverao ser previamente aprovadas
pela CONTRATANTE e, caso NAO previstas no PLANO DE TRABALHO, somente
poderao ser realizadas apds o devido aditamento do CONTRATO DE GESTAO.

2.7. Transferir, integralmente, 8 CONTRATANTE, em caso de sua desqualificacao
como Organizagdo Social de Saude no ambito do Municipio de S&o José dos
Campos, o patrimdnio, os legados ou doagGes que lhe foram destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes da prestacio de servigos ora contratados.

2.8. Contratar, se necessario, pessoal para a execuc¢ao das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se em aplicar os recursos publicos
repassados no atendimento das despesas e encargos trabalhistas, civis, tributarios,
previdenciarios e quaisquer outros que sejam necessarios para a execug¢do do
PLANO DE TRABALHO.

2.8.1. Sera admitida a terceirizacdo de mao de obra de atividades meio do presente
CONTRATO DE GESTAO; sera admitida, ainda, a subcontratagio parcial do objeto
do presente CONTRATO DE GESTAO desde que haja prévia anuéncia da
CONTRATADA.

2.9. Né&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentagdo, salvo para os casos devidamente autorizados pelo Comité de Etica
em Pesquisa.

2.10. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestag¢do dos servigos.

2.11. Afixar aviso nas recepc¢des das unidades de Saude, em lugar visivel, de sua
condicdo de entidade qualificada como Organizagido Social de Saude e da gratuidade
dos servicos prestados nessa condigio.

2.12. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da deciséo de nao realiza¢do de qualquer ato profissional previsto
neste CONTRATO DE GESTAO.



2.13. Assegurar aos pacientes o direito de assisténcia religiosa e espiritual por
ministro de qualquer culto religioso, em conformidade com a Portaria n° 010/SMS/05
de 09/11/2005 e legislagao regente.

2.14. Comunicar de imediato a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato
relevante para a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, sob pena de
aplicagao das penalidades cabiveis.

2.15. Manter a documentagédo concernente a prestacdo de contas, relacionada ao
presente CONTRATO DE GESTAO, arquivada por 10 (dez) anos, ficando a mesma
disponivel, sempre que solicitado, para atendimento da legislagéo vigente e auditorias
da CONTRATANTE e demais érgaos de controle externo.

2.16. Fornecer a CONTRATANTE as informagdes, relatérios e documentos
especificos, quando necessarios para o atendimento de requisicbes e determinacdes
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo estabelecido.

2.17. Cumprir as normas legais e regulamentares pertinentes ao objeto do ajuste,
inclusive as Instrugdes n° 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, ou
aquelas que lhes venham a substituir.

2.18. Na hipotese de se tratar de entidade que ndo o possua quando da celebragdo
do presente CONTRATO DE GESTAO, o seu regulamento préprio contendo os
procedimentos que a Organizagdo Social adotard para a contratagdo de obras e
servicos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico, devera ser elaborado no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a
partir da data da assinatura do Contrato de Gestao.

2.18.1. O Regulamento de Compras e Aquisicoes de Bens e Servigos devera ser
publicado no Boletim do Municipio e devera ser disponibilizado na pagina eletrénica
da entidade CONTRATADA, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir
da data da assinatura do Contrato de Gestao.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para a execugéo, pela CONTRATADA, dos servigos objeto do presente CONTRATO
DE GESTAOQO, a CONTRATANTE obriga-se a:

3.1. Fiscalizar a execugéo do presente CONTRATO DE GESTAO e seu respectivo
PLANO DE TRABALHO, nos termos do artigo 10° da Lei Municipal n° 9.784/18,
acompanhando e avaliando o cumprimento de suas metas, por meio de comissao
especifica, devidamente designada na forma da subclausula 5.1;

3.2. Promover o repasse dos recursos financeiros 8 CONTRATADA necessarios para
a execuc¢do do CONTRATO DE GESTAO, de acordo com o orgamento e consoante
clausulas sétima e oitava deste CONTRATO DE GESTAO.

3.3. Permitir o uso dos bens mdveis, inclusive os que guarnecem a unidade de satde,
e imdveis, conforme abaixo:



3.3.1. Fica permitido o uso dos bens moéveis indicados no ANEXO V DO EDITAL DE
CHAMAMENTO - BENS MOVEIS PERMISSIONADOQOS, deste CONTRATO DE
GESTAO.

3.3.2. Fica permitido o uso do bem imdvel correspondente aos espacos fisicos
indicados no ANEXO IV DO EDITAL DE CHAMAMENTO — PLANTAS FISICAS - BEM
IMOVEL PERMISSIONADO, a ser utilizado na execugdo de atividades conforme
previsto no PLANO DE TRABALHO.

3.4. Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e as
- condigbes de prestagdo de servigos comprovadas por ocasido da qualificagdo da
entidade como Organizagao Social de Saude, para verificar se a mesma ainda dispoe
de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA — DA CESSAO DE SERVIDORES

4.1. A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para prestar seus
servigos junto & CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo
original com a CONTRATANTE, bem como todos os direitos dai decorrentes, nao
ensejando, portanto, vinculo trabalhista com a CONTRATADA ou solidariedade,
mesmo sob subordinacao desta.

4.1.1. A cesséo, caso venha a ocorrer, sera regida pelas disposigées contidas no
Decreto Municipal n°® 18.188, de 28 de junho de 2019, artigos 43 a 48, ou outras
disposicdes que venham a substitui-las.

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

5.1. A Comissao de Avaliagdo constituida em conformidade com o disposto no artigo
10° da Lei Municipal n® 9.784/18, procedera a verificagdo quadrimestral do
desenvolvimento das atividades e dos resultados obtidos pela CONTRATADA com a
aplicagdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando para tanto relatério
circunstanciado, a partir da analise de relatérios apresentados pela CONTRATADA e
da avaliacido do custo-beneficio da execugdo de cada uma das metas propostas, sem
prejuizo da analise dos impactos imateriais.

5.1.1. A Comissdo de Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar relatério
anual conclusivo do desempenho da CONTRATADA, em até 30 dias, apés a ultima
apresentacao quadrimestral (setembro a dezembro) pela CONTRATADA.

5.2. Os relatérios mencionados nesta clausula deverdao ser encaminhados ao
Secretario de Salde para subsidiar a decisdo do Prefeito acerca da manutencao da
qualificacdo da entidade como Organiza¢ao Social de Saude.

5.3. Sem prejuizo da fiscalizagdo prevista na Clausula 5.1 acima, fica assegurado a
CONTRATANTE o direito de realizar auditoria da gestdo do HOSPITAL MUNICIPAL
DR. JOSE DE CARVALHO FLORENCE E UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL, UBS NOVO HORIZONTE, UBS TESOURO, UBS
TATETUBA/VL.INDUSTRIAL, UBS VISTA VERDE E UBS EUGENIO DE MELO, seja
por servidores proprios ou terceiros contratados pela CONTRATANTE para tal fim,



garantido o acesso dos auditores a todas as dependéncias das unidades de saude
acima descritas, independentemente de prévia notificagdo ou agendamento.

5.4, A Secretaria de Salide, na qualidade de 6rgao supervisor, independentemente da
constituicdo da Comissao referida na subclausula 5.1 e observado o disposto no artigo
10, da Lei Municipal 9.784/2018, sera responsavel pela fiscalizagao,
acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos na execugdo do CONTRATO
DE GESTAO, com base em todo o contetido do PLANO DE TRABALHO.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses
e é passivel de alteragéo contratual conforme disp&e a legislagdo em vigor,

6.2. O inicio da execucgao contratual dar-se-a a partir da data estabelecida na ordem
de servico.

6.3. O CONTRATO DE GESTAO podera, a critério da Administragdo Municipal, ser
prorrogado por periodos sucessivos, iguais, maiores ou menores ao inicial, mediante
decisdo fundamentada, com a apresentagéo do respectivo PLANO DE TRABALHO,
do PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO, devidamente aprovado pelo Conselho
de Administracdo da CONTRATADA das metas e dos indicadores a serem aplicados

no respectivo periodo, se alterados em relagdo ao periodo de vigéncia anterior, e
respectivo CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

6.3.1 A prorrogagdo podera ocorrer mediante o cumprimento do PLANO DE
TRABALHO e nos termos da lei, facultada a repactuacdo de metas e indicadores da
execucdo contratual, para melhor atendimento do interesse publico e adapta¢éo do
CONTRATO DE GESTAO as variagdes conjunturais, sempre com foco na sua
eficiéncia e nos resultados a serem obtidos a partir da execucdo do novo Plano de
Trabalho ajustado e que deve ser consolidado, acompanhado de novo Plano
Orcamentario e de Custeio e de Cronograma de Desembolso.

6.4. Os acréscimos e supressfes ao Plano de Trabalho ficardo condicionados a
apresentacdo da respectiva memoria de calculo e cronograma atualizado, quando
cabiveis, acompanhados da justificativa e da demonstracdo de compatibilidade com
0s precos praticados no mercado.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS

7.1. Para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO ficara estipulado o valor de R$
448.718.321,04 (quatrocentos e quarenta e oito milhdes, setecentos e dezoito mil,
trezentos e vinte e um reais e quatro centavos) sendo que 0S recursos seréo
transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA nos termos do estabelecidos na
clausula oitava deste Contrato.

7.1.1. Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o correspondente ao
exercicio financeiro de 2022 e subsequentes, onerara as seguintes rubricas
orcamentarias:

60.30.3.3.50.39.10.302.0006.2.033.01.302000
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60.30.3.3.50.39.10.302.0006.2.033.02.302024
60.30.3.3.50.39.10.302.0006.2.033.05.302023
60.50.3.3.50.39.10.301.0006.2.034.01.301000
60.50.3.3.50.39.10.301.0006.2.034.01.301000
60.30.3.3.50.39.10.302.0006.2.033.01.312167
60.50.3.3.50.39.10.301.0006.2.034.01.301000
60.50.3.3.50.39.10.301.0006.2.034.91.301000
60.30.3.3.50.92.10.302.0006.2.033.01.302000, destinadas a custear o presente
CONTRATO DE GESTAO, podendo ser suplementada, se necessario for, em
particular na ocorréncia de eventos nao previstos, devidamente justificados, que
levarem ao desequilibrio econémico e financeiro deste CONTRATO DE GESTAO ou
suprimido se necesséario for, em caso de médicos residentes e/ou preceptores
fornecidos pela CONTRATANTE em substituicdo a carga horaria do profissional
médico.

7.2. Os recursos repassados 8 CONTRATADA pela CONTRATANTE, disponiveis em
conta corrente especifica e exclusiva, deveréo ser aplicados no mercado financeiro,
e os resultados dessa aplicagdo reverter-se-do exclusivamente aos objetivos deste
CONTRATO DE GESTAO.

7.3. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO pela CONTRATADA poderdo, também, ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Publico, doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicagbes dos ativos financeiros da CONTRATADA e
de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a administragdo da
CONTRATADA.

7.4. A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, sob sua gestdo, de modo
que nao sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA e tampouco
com recursos decorrentes de outros contratos de gestdo em que figure como parte. A
CONTRATADA, podera, outrossim, providenciar abertura de conta especifica em
separado para movimentagao de recursos provenientes de doagdes, contribuigoes e
receitas complementares. Os respectivos extratos de movimentacédo mensal deverao
ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

7.5. Para atender ao disposto no inciso IV, do artigo 21 e inciso IV, do artigo 32, do
Decreto Municipal 18.188/2019, somente sera admitida a remuneragao dos dirigentes
que tenham atuagdo efetiva na gestdo executiva. Os membros do Conselho de
Administracdo da CONTRATADA nio devem receber pela remuneragao dos servigos
que, nesta condicdo, prestarem a CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo por
reunido que participarem. As despesas de pessoal, no seu montante global ndo
poderdo superar o limite de 70% (setenta por cento) do valor dos recursos
repassados.

7.6. Os membros do Conselho de Administragdo n&o poderdo exercer qualquer
funcdo executiva nas atividades deste CONTRATO DE GESTAO e, tampouco, ter
qualquer vinculo com fornecedores da CONTRATADA.



7.7. A ocorréncia de alteragdo de valores podera implicar revisdao das metas
pactuadas, assim como a alteragdo das metas podera implicar a revisao do valor
global pactuado, nos termos da legislacao aplicavel.

7.8. Os bens méveis e imdveis permissionados a CONTRATADA de acordo com a
subclausula 3.3 sdo considerados como valor econdémico aportado pela
CONTRATANTE a este CONTRATO DE GESTAO.

7.9. Apos um ano de vigéncia contratual, podera ser aplicado o reajuste com base no
indice econdmico IPC-FIPE para fins de corregéo de seu valor.

CLAUSULA OITAVA: CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O valor anual devido a CONTRATADA, nos termos do “caput” da clausula sexta,
sera transferido conforme CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO integrante do ANEXO
I.

8.1.1. O primeiro repasse mensal devera ser transferido pela CONTRATANTE até o
5° dia util do més subsequente a assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO.

8.1.2. As demais parcelas deverdo ser transferidas pela CONTRATANTE até o 5° dia
uatil dos meses subsequentes conforme cronograma de desembolso ANEXO 1.

8.1.3. O valor total mensal estimado, correspondente a importancia de até R$
18.696.596,71 é passivel de ajustes financeiros decorrentes da avaliagdo do alcance
das metas apds analise dos indicadores estabelecidos, conforme previsto nos ANEXO
IIB — Metas de Produgio e Parametros de Indicadores de Desempenho e ANEXO Xli
— Sistematica de Avaliacdo do PROCESSO DE SELECAO N° 001/SS/2022 — EDITAL
93/S5S5/2022.

8.2. Devera ser encaminhado, a Secretaria de Gestdo Administrativa e
Finangas/Tesouraria, comprovante de pagamento de obrigagdes do INSS e
FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente apds o cumprimento da obrigagéo, observando-se
os prazos legais, sob pena de retencdo dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO

9.1. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO, que ndo se encontra
subordinado a Lei Federal n° 8.666/93, e, sim, a norma especial derivada das
leis das organizacdes sociais, obedecera as disposi¢gdes contidas nos artigos
77 a 80 da mencionada Lei, ora adotada por analogia.

9.2. Em caso de rescisdo unilateral decorrente da iniciativa da CONTRATADA, sem
prejuizo das sangdes legais aplicaveis, a mesma obriga-se a continuar prestando os
servigos de saude ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da dendncia do Contrato.

9.3. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data do encerramento de suas atividades, para quitar suas obrigagdes e prestar
contas de sua gestdo a CONTRATANTE.



9.4. Verificada qualquer hipdtese ensejadora de rescisdo contratual, o Poder
Executivo providenciara a revogagdo da permissdo de uso dos bens publicos € a
cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos que tenham sido colocados a
disposicdo da CONTRATADA nos termos da clausula quarta, ndo cabendo a
CONTRATADA direito a qualquer indenizagéo, salvo na hipdtese prevista no § 2° do
artigo 79 da Lei Federal n°® 8.666/93.

9.5. Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente a cladusula 3.2 deste
contrato, a CONTRATADA podera considerar rescindido o presente contrato e cessar
a prestacdo dos servigos apés 90 (noventa) dias da ocorréncia da interrupgéo dos
repasses pactuados, hipotese em que, sem prejuizo das sangbes aplicaveis
pela legislagcdo vigente, ficara a CONTRATANTE responsavel pelo pagamento
de encargos trabalhistas, previdenciarios e civis, decorrentes da execucao
deste CONTRATO DE GESTAO.

9.5.1. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE ou rescisdo
amigavel, a CONTRATANTE arcara com as despesas trabalhistas, previdenciarias e
civis da execucdo deste contrato até entdo devidas, salvo as decorrentes de culpa ou
dolo.

CLAUSULA 102 - DAS PENALIDADES CABIVEIS E DOS VALORES DAS MULTAS

10.1. Com fulcro nos artigos 86 e 87 a Lei n® 8.666/1993, o CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

10.1.1. adverténcia;

10.1.2. multa, a ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar
da comunicacgéo oficial, nas seguintes hipéteses e condigoes:

10.1.2.1. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado e por
descumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Contrato, até o maximo de 10%
(dez por cento), sobre o valor relativo & parcela do cronograma fisico financeiro nao
cumprida, ou do previsto neste contrato quando ndo houver cronograma.

10.1.2.2. 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugao
total, ou 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do cronograma fisico financeiro
ndo cumprida, no caso de inexecugéo parcial, ou do previsto neste contrato quando
nao houver cronograma.

10.1.2.3. até o limite de 5,0% (cinco por cento) do valor do contrato como penalidade
para o descumprimento da obrigagéo contida nos artigos 21, inciso V e 51, §§ 1° e 2°,
do Decreto Municipal n°® 18.188/2019.

10.1.3. suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracao, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

10.1.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
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10.2. As sangdes previstas nos subitens 10.1.1, 10.1.3. e 10.1.4. poderdo ser
aplicadas juntamente com as do subitem 10.1.2., nos termos do artigo 87 da Lei n°
8.666/93.

10.3. Seréa aplicada a sancao de adverténcia nas seguintes condicdes:

a) Descumprimento parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas
contratualmente, e nas situagdes que ameacem a qualidade do produto ou servigo, ou
a integridade patrimonial ou humana;

b) Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos
servicos da Administragcdo Publica, a critério da Fiscalizagdo, desde que n&o caiba a
aplicagao de sang&ao mais grave;

c) Na primeira ocorréncia de quaisquer dos itens relacionados na Tabela 2 abaixo;

10.4. Além das multas previstas no sleitem 10.1.2., poderdo ser aplicadas multas,
segundo os graus e eventos descritos nas tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 937,50
2 R$ 1.875,00
3 R$ 3.750,00
4 R$ 7.500,00
5 R$ 15.000,00
6 R$ 30.000,00
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir a presenga de empregado sem uniforme; por 01
empregado e por ocorréncia.
2 Executar servico sem a utilizagdo de equipamentos de 03

protecdo individual (EPl), quando necessarios; por
empregado e por ocorréncia.

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou 03
caso fortuito, os servigos contratuais; por dia e por tarefa
designada.

4 Destruir ou danificar os documentos por culpa ou dolo de 03
seus agentes; por ocorréncia,

Deixar de requerer a Secretaria de Saude autorizag&o para 02

5 utilizacdo de eventuais saldos quando do encerramento do
exercicio, por ocorréncia

Banheiros em condi¢8es irregulares, por ocorréncia

Medicamentos vencidos, por ocorréncia

®IN|IO
NN

Manutencéo e limpeza Geral da Unidade Irregular, por
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ocorréncia

9 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins 04
diversos do objeto do contrato; por ocorréncia.

10 Recusar-se a executar servico determinado pela 04
FISCALIZACAOQ, sem motivo justificado; por ocorréncia.

11 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou 06
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
por ocorréncia.

10.4.1. Para os itens a seguir, deixar de:

1 Apresentar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 01
dos servigos para inicio da execugao destes nos prazos de
até 10 (dez) dias apds a emissao da ordem de servigo; por
dia de atraso

2 Atender requerimento da ACIT/Gestéao de 04
Contratos/TCESP/Secretaria de Satde, por ocorréncia
Entregar prestagdo de contas mensais no prazo estabelecido, 03

3 por ocorréncia
Entregar prestagdo de contas anual conforme Instrugdo 05

4 001/2020 do TCESP, por ocorréncia
Supervisionar horarios de ftrabalho dos funcionarios, 03

5 prestadores de servigos, inclusive dos médicos

6 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 01
incompativel com suas atribuicdes; por empregado e por dia.

7 Manter a documentacio de habilitacdo atualizada; por item e 01
por ocorréncia.

8 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado 01
pela FISCALIZACAO; por ocorréncia.

9 Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de 01
acesso de seus funcionarios; por ocorréncia.

10 | Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados e de 02
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los; por
empregado e por ocorréncia.

11 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar da 02
FISCALIZAGAOQ; por ocorréncia.

12 | Iniciar execugao de servico nos prazos estabelecidos pela 02
FISCALIZACAO, observados os limites  minimos
estabelecidos por este contrato; por servico, por dia.

13 | Refazer servigo ndo aceito pela FISCALIZACAO, nos prazos 03
estabelecidos no contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO:; por ocorréncia.

14 | Indicar, manter durante a execuc¢ao do contrato o responsavel 04
técnico pela unidade; por dia.

15 | Efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, tiquetes- 05
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas a
execugao do contrato nas datas avencgadas; por dia e por
ocorréncia.

16 | Provisionar recursos relativos aos encargos, férias e 13°
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salario vincendos no decorrer da vigéncia do contrato de | 05
gestao

10.5. A aplicacdo de multas, ou de outras penalidades, devera obedecer ao seguinte
procedimento:

|. Devera o representante da CONTRATANTE responsavel pela execucdo deste
Contrato, elaborar Comunicado de Infragdo, o qual devera:

a) descrever a infracdo observada, indicando todos os elementos necessarios
para identifica-la e individualiza-la, e

b) indicar o dispositivo legal, regulamentar ou contratual violado.

Il. O Comunicado de Infragdo sera autuado em apenso ao processo administrativo
referente a este Contrato e, imediatamente, submetido ao Diretor do Departamento
responsavel pelo acompanhamento do contrato;

Ill. Por despacho, devera o Diretor do Departamento responsavel receber ou arquivar
o expediente de Comunicado de Infracao;

IV. No caso de o receber, devera, também, determinar que seja a CONTRATADA
notificada para, em até cinco dias (teis, exercer o seu amplo direito a defesa e ao
contraditério (conf. artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal);

V. Devera acompanhar a notificagdo copia do Comunicado de Infragédo e do despacho
que o recebeu, além de, obrigatoriamente, nela constar que "no caso de ndo ser
oferecida defesa no prazo fixado, presumir-se-do verdadeiros e aceitos os termos do
Comunicado de Infragdo";

V1. Recebida a defesa, que devera estar acompanhada de todos os documentos que a
CONTRATADA julgar oportunos para a sua defesa, o Diretor do Departamento
responsavel a apreciara, deferindo as provas que forem solicitadas e que, por ele,
forem consideradas pertinentes;

VIl. Caso tenham sido deferidas provas, serdo estas produzidas, as custas da
CONTRATADA.

VIll. Apds a instru¢do, ou nao havendo esta, ou ainda, no caso de nao ser oferecida
defesa, elaborard o Diretor do Departamento responsavel, despacho/manifestagéo,
onde concluira pela aplicagao da pena ou pela improcedéncia da imputagéo feita pelo
Comunicado de Infragao;

IX. Para os casos onde a penalidade cabivel for aquela disposta pelo artigo 87, inciso
IV da Lei Federal 8.666/93, a competéncia para sua aplicagdo é exclusiva do
Secretario Municipal (artigo 87, § 3° da mesma Lei Federal).

X. Se a decisao for pela aplicagdo da pena, sera a CONTRATADA disto notificada
para, em 10 (dez) dias Uteis, efetuar o pagamento da multa ou, querendo, requerer
reconsidera¢do do despacho, nos prazos legalmente estabelecidos (artigo 109, inciso
[, “f" e inciso 11l da Lei Federal 8.666/93);

12



Xl. Havendo requerimento de reconsideracdo do despacho, serdo os autos
novamente remetidos a autoridade que emitiu a decisdo, que o opinara pelo
acolhimento ou ndo do pedido e, em seguida, serdo eles remetidos a autoridade
administrativa imediata e superior, para reforma ou manutengao da decisdo anterior;

XIl. Caso a CONTRATADA nao efetue o pagamento da multa no prazo assinalado,
sera a multa glosada dos repasses mensais qualquer eventual pagamento a ser
realizado, cessando, para esta hipotese, a suspensdo de pagamentos mencionada no
inciso XI;

XIll. Nao havendo pagamento a ser realizado, sera a multa inscrita na Divida Ativa,
para cobranga executiva.

10.6. Os prazos mencionados nesta clausula terdo o seu inicio no dia util seguinte ao
do recebimento da notificacao.

10.7. A aplicagdo das penalidades previstas neste contrato nado prejudicara a
aplicagdo de outras penas previstas na lei ou em regulamento, especialmente a de
rescisdo do contrato, bem como a responsabilidade administrativa, civel ou criminal
que no caso couber.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a CONTRATADA
apresentara 8 CONTRATANTE relatérios administrativos de desempenho e produc&o,
com dados suficientes para o seu acompanhamento e avaliagdo, com énfase na
comparagéo dos resultados alcangados com as metas previstas, acompanhados de
demonstragbes documentadas do uso adequado dos recursos publicos pela
CONTRATADA e de andlises gerenciais referentes ao desempenho, em até 20 dias
apos o encerramento de cada quadrimestre do ano civil. No presente exercicio
o primeiro relatério sera correspondente aos meses de outubro a dezembro e
os subsequentes emitidos em periodos coincidentes com cada quadrimestre do
ano civil, observadas as exigéncias do TCESP por meio da Instrucdo n°
01/2020.

11.2. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE ao término de
cada exercicio e de cada quadrimestre do ano civil, um relatério de atividades
detalhado e, sempre que possivel, instruido com o respectivo custo unitario
efetivo para cada meta ali contemplada, além da indicagdo dos custos unitarios
e globais, fixos e variaveis, de cada procedimento, atividade, a¢&o, programa
ou projeto da meta do Plano de Trabalho, bem como relatério de fluxo de caixa
mensal.

11.3. A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte)
dias, contados do término de execucgao de cada més, prestagdo de contas, conforme
modelo e/ou sistema a ser definido pela CONTRATANTE, através de envio de arquivo
digitalizado e pesquisavel onde constarao as seguintes informagdes:

- planilha de prestacédo de contas, relacionando todos os pagamentos efetuados no
periodo;
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- notas fiscais de servigos, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos
efetuados com as despesas realizadas. Todos os comprovanies legais devem ser
emitidos em nome da CONTRATADA e fazer expressa mencdo ao presente
CONTRATO DE GESTAO, inclusive nas notas fiscais eletrénicas;

- planilha com dados quanto a aquisi¢cdo de bens permanentes no periodo;

- planilha com dados do CAGED — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;
- extrato bancério da conta especifica do CONTRATO DE GESTAO (conta corrente e
aplicacao);

- Conciliagao bancaria;

- relatério completo da folha de pagamento da CONTRATADA;

- relatorio quantitativo e dos custos por procedimentos;

- arquivo digital dos contratos PJ — Pessoa Juridica, acompanhado de planilha de
controle.

11.3.1 A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez)
dias, contados do término de execugdo de cada quadrimestre, prestacéo de contas,
referente a despesas com pessoal conforme modelo e/ou sistema a ser definido pela
CONTRATANTE, através de envio de arquivo digitalizado e pesquisavel onde
constarao as seguintes informacoes:

- despesas com pessoal incluindo valor com folha de pagamento, pis, fgts e inss
patronal efetuados no periodo;

11.4. A CONTRATADA devera manter, em perfeitas condi¢des, os originais dos
documentos acima mencionados, devendo ser disponibilizados & CONTRATANTE
pelo prazo de 10 (dez) anos.

11.5. As despesas realizadas devem ser apresentadas segundo os elementos
constantes do PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO conforme folha n® 6799
do processo administrativo n® 50.768/2022.

11.6. Fica estabelecida como data limite para apresentagdo das comprovacdes das
despesas anuais a data de 30 de abril do exercicio seguinte.

11.7. As prestagdes de contas mensais se sujeitam a analise financeira pela
CONTRATANTE, bem como a analise de pertinéncia com o PLANO DE TRABALHO
vigente, pela Secretaria de Saude / Comissao de Avaliagao, determinando eventuais
providéncias.

11.7.1. As glosas eventualmente efetuadas na prestacao de contas serdo objetos de
desconto do repasse correspondente aos meses posteriores.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DA PUBLICACAO
12.1. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado pela CONTRATANTE no Boletim

do Municipio, no prazo determinado nos termos da legislagao vigente, contados da
data de sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

13.1 A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hipéteses dos arts. 7° e/ou 11 da Lei Federal n. 13.709/2018 as quais se
submeterdo os servicos, e para propédsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular;

b) O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execucdo do contrato e do servigo contratado, utilizando-os, quando
seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio regular
de direito, por determinacgéo judicial ou por requisicdo da ANPD;

C) Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
prestacdo do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovagdo da
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento
dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os
dados assim coletados sO poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos
especificados neste contrato, e em hipdtese alguma poderdo ser compartilhados ou
utilizados para outros fins;

c.1) Eventualmente, as partes podem ajustar que a CONTRATANTE sera responsavel
por obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes da
alinea ‘¢’ acima;

d) Os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais
coletados, seguem

um conjunto de premissas, politicas e especificagdes técnicas que regulamentam a
utilizagéo da tecnologia de informagao e comunicagao com a CONTRATANTE;

e) Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de
utilizagcdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA
interrompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo CONTRATANTE
e, em no maximo trinta dias, sob instru¢des e na medida do determinado, eliminara
completamente os Dados Pessoais e todas as cépias porventura existentes (seja em
formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados
para cumprimento de obrigacao legal ou outra hipétese da Lei Federal n. 13.709/2018.

13.2. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das
obriga¢des e condi¢des acordadas nesta sub clausula, inclusive no tocante a Politica
de Privacidade do CONTRATANTE, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e
tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

13.3. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou

possam conter dados pessoais implicara para a CONTRATADA e para seus
prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de
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sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 anos contados de seu
termo final.

13.4. A CONTRATADA cooperara com o CONTRATANTE no cumprimento das
obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na Lei Federal n.
13.709/2018 e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no
atendimento de requisi¢des e determinag¢des do Poder Judiciario, Ministério Publico e
orgaos de controle administrativo.

13.5. A CONTRATADA devera informar imediatamente o CONTRATANTE quando
receber uma solicitacao de um titular de dados, a respeito dos seus dados pessoais e
abster-se de responder qualquer solicitacdo em relagdo aos dados pessoais do
solicitante, exceto nas instrugées documentadas do CONTRATANTE ou conforme
exigido pela Lei Federal n. 13.709/2018 e Leis e Regulamentos de Protecao de Dados
em vigor.

13.6. O “Encarregado” da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado
do CONTRATANTE, no prazo de até vinte e quatro horas da ocorréncia de qualquer
incidente que implique violag&o ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este
possa adotar as providéncias devidas, na hip6tese de questionamento das
autoridades competentes.

13.7. A critério do Encarregado do CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser
provocada a colaborar na elaboragdo do relatério de impacto, conforme a
sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.

13.8. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido
neste contrato e também de acordo com o que dispGe a Secéo lll, Capitulo Vi, da Lei
Federal n. 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E vedada a cobranca, do paciente, por servicos médicos, hospitalares ou outros
complementares da assisténcia devida.

14.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidos pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e
autoridade normativa genérica da diregao nacional do SUS - Sistema Unico de Satde,
decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteracéo
decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de Termo Aditivo, ou de
notificacao dirigida a CONTRATADA.

14.3. A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos, e a atuagao
conjunta entre a CONTRATADA e a sua sucessora, fica estabelecido que sera
nomeada pela CONTRATANTE uma Comissdo de Transigdo para administrar a
transferéncia da gestdo ora CONTRATADA para sua sucessora, quando do
encerramento da vigéncia ou rescisdo deste CONTRATO DE GESTAO.
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14.3.1. Durante o periodo de transi¢do, que se dara a partir da Homologagao do
Chamamento Publico ou do recebimento da ordem de servigo pela nova
CONTRATADA, as organizagdes sociais — a ora CONTRATADA e sua sucessora -
atuarao em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos.

14.3.2. O prazo de atuagao da Comisséo de Transigao sera de 30 (trinta) dias a contar
da data em que se inicie a sucessao contratual, podendo ser prorrogado a critério da
CONTRATANTE.

14.3.3. A ora CONTRATADA devera nomear pelo menos 02 (dois) integrantes de sua
equipe para integrar a Comissao de Transicdo e a Secretaria de Governanca podera
designar representantes para participar das reunides da comissdo de transigéo
sempre que achar necessario.

14.3.4. Os custos relativos aos membros da Comissdo de transicao integrantes da
equipe da CONTRATADA deverao ser por ela suportados.

14.4. A sucessdo de uma organizacgao social por outra, quando do advento do termo
final do CONTRATO DE GESTAO, sub-roga a sucessora os haveres e deveres da
sucedida, relativamente as atividades especificadas no PLANO DE TRABALHO, a
partir da assinatura do novo CONTRATO DE GESTAO, independentemente da
expedicao de qualquer notificagao especifica.

14.4.1. Havendo sucess&o, serdo transferidas a sucessora da CONTRATADA as
obrigagdes trabalhistas decorrentes do CONTRATO DE GESTAO findo que sejam
relativas a férias, décimo terceiro salario e seus reflexos, que se refiram aos
empregados da sucedida que tenham aderido, na sucessao, a sucessora.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DO FORO
15.1. Fica eleito o Foro desta Comarca, com rentncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE

GESTAO, que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

S&0 José dos Campos, o de Quitne  de 2022.

DRA. MARGARETE A SILVA CORREIA
SECR A DE SAUDE
RONALDO RAMOS Assinado de forma digital por RONALDO

RAMOS LARANJEIRA:04203843839

LARANJEIRA:04203843839 Dpados: 2022.10.04 15:46:44 -03'00'
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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TESTEMUNHAS:

Chafeda Da\viséc
Secretaria do
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